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วาระที ่3 พิจารณาและอนุมัติงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี 
2568 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ:  
 

 คณะกรรมการมีมติอนุมัติใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จและรายงานผูส้อบบญัชีของบรษิัทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2568  สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568   ซึ่ง
ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และเห็นชอบโดยที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

 

มติของทีป่ระชุม: คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่4 พิจารณาและอนุมัติจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568   
 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ:  
 

 คณะกรรมการมีมติอนุมตัิใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 เป็นเงินสด  
ในอตัราหุน้ละ  0.09 บาท และเนื่องจากบริษัท ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล เมื่อวนัท่ี 15 กันยายน  2568 ในอตัราหุน้
ละ  0.02 บาท จึงยงัคงตอ้งจ่ายจากก าไรสทุธิ งวด 6 เดือนหลงัของปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท  ซึ่งการจ่ายเงิน
ปันผลดังกล่าว เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 19 พฤษภาคม  
2569  ส าหรบัการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทุนส ารอง บริษัทไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของ
ทนุจดทะเบียนบรษิัท ตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ 

 

มติของทีป่ระชุม: คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่5 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ:  

 

ในปีนีก้รรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระมีจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 
1. นายบญุสม เลิศหิรญัวงศ ์ กรรมการอิสระ 
2. นางทิพวรรณ ชยตุิมนัต ์ กรรมการอิสระ 
3. นายนพร สนุทรจิตตเ์จรญิ  กรรมการ 
4. นายเฉลิม เกียรติธนะบ ารุง  กรรมการ 

 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   ซึ่งมีหลกัเกณฑ์
การสรรหาโดยพิจารณาจากคุณสมบัติ และเห็นว่ากรรมการ และกรรมการอิสระทัง้ 4 ท่านมีคุณสมบัติครบถว้นตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการ
ด าเนินงานของบริษัท และกรรมการทั้ง 4 ท่านไดป้ฏิบัติงานใหก้ับบริษัทดว้ยดีมาตลอด โดยกรรมการ และกรรมการ
อิสระ ที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบรษิัทในครัง้นี ้ ไดผ่้านกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการบรษิัทแลว้ว่า มี
คุณสมบัติที่เหมาะสม สอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการประกอบธุรกิจของบริษัท  และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฏหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ”   
 

โดยมีรายละเอียดปรากฎอยู่ในหนงัสือเชิญประชุม หนา้ที่ 8-10 รวมทัง้ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็น
กรรมการใหพ้ิจารณา     
คณะกรรมการจึงมีมติอนุมตัิใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการ และกรรมการอิสระที่
ตอ้งออกตามวาระทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ ของบรษิัทอีกวาระหนึ่ง  
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มติของทีป่ระชุม: คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่6 พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ:  
 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จึงมีมติอนมุตัิให้
น าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2569   
รวมกนัเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 12 ลา้นบาท   

 

มติของทีป่ระชุม: คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
 

วาระที ่7 พิจารณาและอนุมัติโบนัสกรรมการส าหรับปี 2568 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ:  
 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จึงมีมติอนมุตัิให้
น าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมัติโบนัสกรรมการส าหรบัปี 2568  ใหแ้ก่กรรมการทุกท่านรวมกันเป็น
จ านวนเงินไม่เกิน 11 ลา้นบาท 

 

มติของทีป่ระชุม : คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  
 

วาระที ่8 พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2569 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ:  
 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงมีมติอนมุตัิใหน้ าเสนอต่อที่ประชุม
ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา และอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี จากบรษิัทส านกังาน อีวาย  จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และ
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2569  เป็นจ านวนเงิน 1,500,000  บาท   

 
 

 มติของทีป่ระชุม : คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
 

วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

ก าหนดการต่างๆ เกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) มีดงันี ้
 

ก าหนดการ วันที ่
1. ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ (Record Date) 11 มีนาคม 2569 
2. วนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 21 เมษายน 2569 
3. ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัปันผล (Record Date) 28 เมษายน 2569 
4. วนัก าหนดจ่ายเงินปันผล 19 พฤษภาคม 2569 

            

หมายเหตุ 
1. บรษิัทฯ ไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุ และ แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 รวมถงึหนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก. ข. 

และ ค.)  ฉบบัภาษาไทยและฉบบัภาษาองักฤษ ตาม QR Code ที่ไดจ้ดัส่งพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ หรือสามารถดาวน์
โหลดไดท้ี่เว็บไซต ์www.qh.co.th ในหวัขอ้นกัลงทนุสมัพนัธ ์ (Investor  Relations)  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีความประสงคข์อรบั
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.ในรูปแบบรูปเล่ม สามารถแจง้ไดท้ี่เวบ็ไซตข์องบรษิัท https://investor.qh.co.th/th/information-
inquiry/ir-contact หรือแจง้มายงัฝ่ายเลขานกุารบรษิัท ผ่านทางอีเมล: corp_secretary@qh.co.th ภายในวันที ่7 เมษายน 

2569 กรุณาระบทุี่อยู่ในการจดัสง่ใหช้ดัเจน    

http://www.qh.co.th/
https://investor.qh.co.th/th/information-inquiry/ir-contact
https://investor.qh.co.th/th/information-inquiry/ir-contact
mailto:corp_secretary@qh.co.th
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2.  ขัน้ตอนในการลงทะเบยีนและการมอบฉนัทะส าหรบัการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(Inventech Connect) 
 
 

 
โปรดลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผ่าน web browser   ไดท้ี่ลิงค ์ดา้นล่างนี ้

https://fort.inventech.co.th/QH920845R/#/homepage หรือสแกน QR Code 
 

 
 
 

 
โดยระบบลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้ง(E-Request) จะเปิดใหด้  าเนินการ ตัง้แต่วนัท่ี 9 เมษายน 2569 - 21 เมษายน 2569 (ระบบ
ออนไลน ์ใหบ้รกิาร 24 ชม.) จนกว่าการประชมุจะแลว้เสรจ็    เอกสารการลงทะเบียนของท่านจะไดร้บัการตรวจสอบเพื่อยืนยนั
ตวัตนของผูถื้อหุน้ (โปรดดรูายละเอียดเอกสารที่ตอ้งใชใ้นส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4) หลงัจากที่การลงทะเบียนของท่านไดร้บัการ
อนุมัติ ท่านผู้ถือหุ้นจะได้รบั E-mail พรอ้มดว้ย URL ชื่อเข้าใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) เพือใช้ล็อกอิน 
(log-in) เขา้สู่ระบบในวนัองัคารที่ 21 เมษายน 2569 ตงัแต่เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไป  ทัง้นี ้โปรดศกึษารายละเอียดเพิ่มเติมตาม
วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(ระบบ Inventech Connect) ในส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 10     
 

  ทัง้นีห้ากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการลงทะเบียนสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่ดแูลระบบไดท้ี่หมายเลข 02-460- 9228 โดย  
ใหบ้ริการระหว่างวนัที่ 9 – 21 เมษายน 2569 เวลา 08.30 – 17.30 น. (เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวนัหยุด
นกัขตัฤกษ์) 
 

 
 
 
สามารถเลือกยื่นเอกสารผ่าน 2 ช่องทาง คือ  

 

 ▪ ยื่นแบบค ารอ้งมอบฉนัทะใหก้รรมการทางออนไลน ์ผ่านระบบ Inventech Connect  
โปรดศึกษาคู่มือการยื่นแบบค ารอ้งมอบฉันทะให้กรรมการ โดย Scan QR Code คู่มือและวิดีโอการใช้งานระบบ 
Inventech Connect   ดา้นล่างนี ้
 
 
 
 
และกรุณาจัดส่งเอกสารส าหรบัการมอบฉันทะ (โปรดดูรายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4)  ส่งมายังฝ่ายเลขานุการ
บรษิัท โดยจะตอ้งส่งเอกสารดงักล่าวใหถ้ึงบรษิัท ภายในวันศุกรท์ี ่17 เมษายน 2569    
หรือ 
 

2.1  ส าหรับท่านผู้ถือหุ้นทีป่ระสงคจ์ะเข้าประชุมด้วยตนเอง หรือ ประสงคท์ีจ่ะแต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะ (ทีไ่ม่ใช่
กรรมการอิสระของบริษทั) เขา้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทน 

2.2  ส าหรับท่านผู้ถือหุ้นทีม่ีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษทั และไมป่ระสงคจ์ะเข้าร่วม 

 ประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ 

https://fort.inventech.co.th/QH920845R/#/homepage
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ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ประกอบการพิจารณาของผู้ถอืหุน้  

ในการพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม 
 
วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 
เลขานกุารบริษัท ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568  ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2568 
และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ถกูตอ้งตรงตามมติของที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ จึงขอน าเสนอต่อที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้  เพื่อพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี  2568  ที่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้(สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2) 
 
วาระที่ 2   พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568  
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 
บริษัทไดจ้ัดท ารายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงานประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568      
ซึ่งแสดงผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ถูกตอ้งและ
เพียงพอ จึงขอน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2568 
รายละเอียดปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568  ในรูปแบบ QR Code ซึ่งไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้ม
กบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้         
 
วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีปี 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตแล้ว 

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 
บริษัทไดจ้ดัท างบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2568 สิน้สดุ  ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2568 แลว้เสร็จ ซึ่งผูส้อบบญัชีของบรษัิทไดต้รวจสอบแลว้ และคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ  ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป  จึงขอน าเสนอต่อที่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้   เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบฐานะการเงิน  และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
ปี 2568 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทไดต้รวจสอบแลว้ และคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นไวใ้น “รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทาง
การเงิน” และ “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ” ตามล าดบั รายละเอียดปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report 
ประจ าปี 2568 ในรูปแบบ QR Code ที่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้ 
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วาระที่ 4  พิจารณาและอนุมัติจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 

 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
“บรษัิทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากก าไรสะสม และ/หรอื ก าไรส าหรบัปี ทัง้นี ้ การจ่ายเงินปันผลให้
น าปัจจัยต่าง ๆ มาพิจารณาประกอบ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท  
การขยายธุรกิจ  และปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบรษัิท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วขา้งตน้จะตอ้ง
ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื จากที่ประชมุผูถื้อหุน้”  

 

บรษัิทมีก าไรส าหรบัปี 2568 (“ก าไรส าหรบัปี”) และมีก าไรสะสมเหลอือยู ่และเมื่อไดก้นัส ารองตามกฎหมายและอื่นๆ 
ครบถว้นแลว้ บริษัทมีกระแสเงินสดส าหรบัปีเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได ้รวมทัง้ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณา
ถึงแผนการลงทนุในโครงการตา่งๆ แลว้เห็นวา่ บรษัิทสมควรท่ีจะจ่ายเงินปันผล ดงันี ้
 

จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด โดยคิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.09  บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงินประมาณ 
964 ลา้นบาท  โดยให้จ่ายจากก าไรสุทธิส าหรบัปี 2568 คิดเป็นรอ้ยละ 56 ของก าไรสุทธิ  ซึ่งการจ่ายเงินปันผล
ดงักลา่ว เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท และเงินปันผลทัง้หมดจะถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย ตามอตัราที่
กฎหมายก าหนดไว ้  เนื่องจากบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล เมื่อวนัที่ 15 กันยายน 2568 ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2568 เมื่อวนัที่ 15 สิงหาคม 2568 ส าหรบังวด 6 เดือนแรกของปี 2568 เป็นเงินสดใน
อตัราหุน้ละ 0.02 บาท หรอืคิดเป็นจ านวนเงินประมาณ 214 ลา้นบาท จึงยงัคงตอ้งจา่ยจากก าไรสทุธิงวด 6 เดือนหลงั
ของปี 2568 อีกในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท คิดเป็นจ านวนเงินประมาณ 750 ลา้นบาท  
 
การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วขา้งตน้    บริษัทจ่ายจากก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงาน   ซึ่งเสียภาษีเงินไดใ้นอตัรารอ้ย
ละ 20  ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดติภาษีจากการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วไดต้ามมาตรา 47  ทวิ  
แหง่ประมวลรษัฎากร 
 

ก าหนดการเก่ียวกบัการจ่ายเงินปันผล 
 

รายละเอียด วนัที ่
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิรบัเงินปันผล (Record Date) 28 เมษายน 2569 
วนัก าหนดจา่ยเงินปันผล   19 พฤษภาคม 2569 

 

ส าหรบัการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารอง   บริษัทไดจ้ัดสรรทนุส ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทุน
จดทะเบียนบรษัิท  ตามที่กฎหมายก าหนดแลว้  จึงไมต่อ้งส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมในครัง้นี ้
 
ดังนัน้ จึงขอน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ เพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี  2568 ตามความเห็นของ
คณะกรรมการบรษัิท  
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ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงนิปันผลในปีที่ผ่านมา 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2568  
(ปีที่เสนอ) 

ปี 2567  
 

ปี 2566  
 

1. ก าไรส าหรบัปี ตามงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 1,728 2,150 2,503 
2. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 10,713* 10,714 10,714 
       *หกัจ านวนหุน้ซือ้คืน  1.66 ลา้นหุน้    
3. ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.16 0.20 0.23 
4. เงินปันผลจ่ายอตัราตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.09 0.11 0.15 

4.1  เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) 0.02 0.03 0.05 
4.2  เงินปันผลสว่นท่ีเหลอื (บาท/หุน้) 0.07 0.08 0.10 

5. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 964 1,179 1,607 
5.1  เงินปันผลระหวา่งกาล (ลา้นบาท) 214 321 536 
5.2  เงินปันผลสว่นท่ีเหลอื (ลา้นบาท) 750 857 1,071 

6. อตัราการจ่ายเงินปันผลเมื่อเทียบกบัก าไรส าหรบัปี  
    ตามงบการเงินรวม (รอ้ยละ) 

56 55 64 

 

วาระที่ 5  พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ที่ 17 ก าหนดว่า “ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
เป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ให้
ออกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจด
ทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากวา่ผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก สว่นในปีตอ่ ๆ ไป ใหก้รรมการคนท่ีไดอ้ยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุ
นัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้”  ในปีนี ้บริษัทมี
กรรมการ  กรรมการอสิระ ที่ตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระ จ านวน 4 ทา่น คือ  
 

1. นายบญุสม เลศิหิรญัวงศ ์ กรรมการอิสระ 
2. นางทิพวรรณ ชยตุิมนัต ์ กรรมการอิสระ 
3. นายนพร สนุทรจิตตเ์จรญิ กรรมการ 
4. นายเฉลมิ เกียรติธนะบ ารุง กรรมการ 

 

ทัง้นี ้บริษัทไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบรษัิท เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเขา้
รบัการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทแลว้ ตัง้แตว่นัที่ 1  ตลุาคม 2568  ถึง 31 ธันวาคม 2568  ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้น
ท่านใด เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท  
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาแลว้ เห็นว่ากรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในปีนี ้
ทัง้ 4 ท่าน  มีคุณสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และมีความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์ในธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอแต่งตัง้กรรมการที่ตอ้งออกจาก
ต าแหนง่ตามวาระในปีนีท้ัง้ 4 ทา่น กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ กรรมการอิสระของบรษัิทอีกวาระหนึง่ 
 

เหตุผลและความจ าเป็นในกรณีที่แต่งตั้งกรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งเกินกว่า 9 ปี 

 รายชื่อกรรมการอิสระ 
1. นายบุญสม  เลิศหิรญัวงศ์  ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมาแลว้จ านวน 11 ปี (รวมระยะเวลาที่จะ

ด ารงต าแหนง่จนครบวาระนี ้จ านวน 14 ปี)  
 

  โดยทา่นเป็นผูม้ีความรู ้ ความช านาญ  และประสบการณท์ี่หลากหลาย และสามารถช่วยพฒันาบรษัิท
ไดเ้ป็นอย่างดี    ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาแลว้ว่ามีคณุสมบตัิที่จะด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระ  สามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ  และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง   
 

โดยมีรายละเอียดและประวตัิของกรรมการแต่ละท่าน ดงัปรากฏตามประวตัิของกรรมการที่ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้ (สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3) 
 

นิยามกรรมการอิสระ 

เนื่องจากกรรมการอิสระมีสว่นส าคญัในการสรา้งความเช่ือมั่นแก่นกัลงทนุและช่วยรกัษาสมดลุของการ
บรหิารจดัการท่ีดี  รวมทัง้เพื่อมุง่สูก่ารเป็นบรษัิทท่ีมีบรรษัทภิบาลท่ีดีตามหลกัมาตรฐานสากล บรษัิทจึงไดก้ าหนดนิยาม 
“กรรมการอิสระ” ซึง่มีเกณฑเ์ทา่กบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  
และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.)  ดงันี ้

(ก)  ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เ ก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ดว้ย 

(ข)  ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนเขา้รบัต าแหนง่  

(ค)  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่
เป็นบิดา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของผูบ้รหิาร  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

(ง)  ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่
อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผู้
ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 
บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า
สองปีก่อนเขา้รบัต าแหนง่ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลือทาง
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การเงิน ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั 
ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละสามของสนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของ
บริษัทหรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตาม
วิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ว่าดว้ย
การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(จ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร  หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบ
บญัชี  ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนเขา้รบัต าแหนง่ 

(ฉ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่
ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้  ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนเขา้รบัต าแหนง่ 

(ช)  ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท  

(ซ)  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ ของบริษัท หรือ 
บรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น  หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน  ลกูจา้ง  พนกังาน      
ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิท หรอื บรษัิทยอ่ย 

(ฌ) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 
 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แลว้ 
กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บรษัิทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์
คณะ (collective decision) ได ้ 
 

นอกจากนี ้บริษัทไดแ้สดงรายละเอียดของความสมัพันธ์ในลกัษณะที่เก่ียวขอ้งของกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือ
แต่งตั้งเก่ียวกับการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน /บริษัท หรือกิจการที่อาจเกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์หรือ มีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัท ใน “รายละเอียดและประวตัิของกรรมการแต่ละท่าน 
(สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3) ” 
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วาระที่ 6  พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 

การก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 บญัญัติว่า 
“หา้มมิใหบ้รษัิทจ่ายเงินหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แตจ่่ายเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท” 
 

ขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 15 วรรคสอง ก าหนดวา่ “กรรมการของบรษัิทมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนในการปฏิบตัิหนา้ที่ อนัไดแ้ก่ 
เงินเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง โบนสั” 
 

บรษัิทมีขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยผา่นการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิใหน้  าเสนอต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ จากผลประกอบการของ
บรษัิทในภาพรวม การจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้  ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะคณะ   
จึงเห็นควรเสนอก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ซึ่งประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ย
ประชุม  จ านวนเงินไมเ่กิน 12  ลา้นบาท  โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

 หน่วย : บาท 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัท 

(ต่อเดอืน) 

ค่าเบีย้ประชุม (ต่อคร้ัง) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา  
และก าหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการ    
การพัฒนาอย่างย่ังยนื
และบรรษัทภบิาล 

2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

2568 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

2568 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

2568 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

2568 2569 
(ปีทีเ่สนอ) 

2568 

ประธานกรรมการ 50,000 50,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 

กรรมการ 40,000 40,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 40,000 40,000 - - - - - - - - 

 
หมายเหต ุ:  -    บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่น ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดือน และ ค่าเบีย้ประชุม

ตามที่เสนอขา้งตน้ เช่นเดียวกบัปีที่ผา่นมา 
- ส าหรบักรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษัิทจะไมไ่ดร้บัคา่เบีย้ประชมุไมว่า่กรณีใด ๆ 

  
โดยในปี 2568 ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ไดอ้นุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 เป็น
จ านวนเงินไม่เกิน 12 ลา้นบาท  ทั้งนีบ้ริษัท ไดจ้่ายค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงินรวม   8,418,000 บาท  โดยแยก
ประเภทคา่ตอบแทน ดงันี ้ 
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                                                                                                                               (หน่วย : บาท )         
 

รายละเอียด 
ค่าตอบแทนส าหรับ ปี 2568  ค่าตอบแทนปี 2568  

ที่ก าหนดไว ้ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

เบีย้ประชุม รวม 

คณะกรรมการบรษัิท 5,400,000 1,984,000 7,384,000  
 

ภายในจ านวนเงนิ 
ไม่เกิน 12 ล้านบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 588,000 588,000 
คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

- 294,000 294,000 

คณะกรรมการการพฒันาอยา่ง
ยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 

- 152,000 152,000 

รวม 5,400,000 3,018,000 8,418,000 
 
 

วาระที่ 7  พิจารณาและอนุมัติโบนัสกรรมการส าหรับปี 2568 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาผลประกอบการของบริษัทแลว้ เห็นสมควรเสนอจ่ายโบนสั
กรรมการส าหรบัปี 2568  ใหแ้ก่กรรมการทกุทา่น รวมกนัเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 11 ลา้นบาท    
 
 

วาระที่ 8  พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท
ประจ าปี 2569 

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 

ขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 37 ก าหนดวา่ ”กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้ขอ้ (5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี
และก าหนดคา่ตรวจสอบบญัชี” 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้ิจารณาถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบตอ่งบการเงินของบรษัิท
ตามรายละเอียดที่ปรากฏอยู่ใน “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ” และ“รายงานความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษัิทตอ่รายงานทางการเงิน” ตามล าดบั ซึ่งไดแ้สดงอยู่ในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 ที่
ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ (ในรูปแบบ QR Code) พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้     
จึงไดเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี จากบรษัิทส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจ าปี  2569   ดงัมีรายช่ือผูส้อบบญัชี  ตอ่ไปนี ้
 

  

1.  นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 4521    
 (เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทในรอบบญัชีปี 2563 – 2568 )   และ/หรอื 
     

2.  นางก่ิงกาญจน ์ อศัวรงัสฤษฎ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที ่4496    
 (ไมเ่ป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทในระยะเวลา 7 ปีที่ผา่นมา)  และ/หรอื 
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3.  นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสริกิลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 4807   
 (ไมเ่ป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทในระยะเวลา 7 ปีที่ผา่นมา)  และ/หรอื 
  

4.  นางน า้มนต ์ เกิดมงคลชยั  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 8368    
 (ไมเ่ป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทในระยะเวลา 7 ปีที่ผา่นมา)  และ/หรอื 
  

5.  นางสาววิไลพร  เชาวว์ิวฒันก์ลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 9309 
 (ไมเ่ป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทในระยะเวลา 7 ปีที่ผา่นมา)  

 
 
 
 

อนึ่ง ผูส้อบบญัชีทัง้ 5 ท่าน ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไม่มีความสมัพนัธก์บับริษัท ไมม่ีสว่นไดเ้สียกบับริษัท/บรษัิท
ยอ่ย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว และไมไ่ดใ้หบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษาแก่บรษัิทแตอ่ยา่ง
ใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ตลอดจนไม่ไดเ้ป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัทต่อเนื่องกนัเป็นระยะเวลา 7 ปี จึงเป็นไปตามนโยบายของบรษัิทที่จะเปลีย่นผูส้อบบญัชีทกุ ๆ ระยะเวลา 7 
ปี ภายใตส้  านกังานผูส้อบบญัชีเดิม 
 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัท
ยอ่ยตัง้แตปี่ 2534 – ปัจจบุนั และมีเครอืขา่ยการใหบ้รกิารครอบคลมุในหลายประเทศ เป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล ซึง่
ท าใหก้ารสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นมาตรฐานเดียวกนั และมีการปฏิบตัิงานดว้ยดีเสมอมา จึงเห็นควร
เสนอผูส้อบบญัชี จากบรษัิทส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจ าปี 2569 ตามรายช่ือผูส้อบบญัชี
ขา้งตน้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นจ านวนเงิน 1,500,000 บาท (เท่ากบัค่าสอบบญัชีปี 2568) 
ทัง้นี ้ขอ้มลูการเปรยีบเทียบจ านวน  คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีฯ ปีที่ผา่นมาดงันี ้
 
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท ปี 2569 (ปีที่เสนอ) ปี 2568  ปี 2567  
คา่สอบบญัชี 1,500,000 บาท 1,500,000 บาท 1,500,000 บาท 
คา่บรกิารอื่น ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี 

 
 

 
 

หมายเหตุ : บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 
 
 

วาระที่ 9  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 

วาระนีก้  าหนดไวเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสยั  และ/หรอื  เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทได้ชีแ้จงขอ้ซกัถามหรือขอ้
สงสยัตา่ง ๆ (ถา้มี)  
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 
ของ 

บริษัท ควอลิตีเ้ฮ้าส ์จ ากัด (มหาชน) 
 
วัน เวลา และสถานที่ประชุม 
 ประชมุเมื่อวนัองัคารที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 10.36 น. โดยเป็นการประชมุแบบผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) และมี
การบันทึกภาพการประชุมทางสื่อวิดีทัศน์ สถานที่ถ่ายทอด คือ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี  ตั้งอยู่เลขที่ 1             
ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 
เร่ิมการประชุม 
 นายบุญสม เลิศหิรญัวงศ ์ประธานที่ประชุม กล่าวตอ้นรบัเขา้สู่การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งเป็นการ
ประชมุแบบผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) และแจง้ตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้วา่ ขณะนี ้เวลา 10.36 น. มผีูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุ
ผ่านทางออนไลนด์ว้ยตนเองจ านวน 25 ราย นบัจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 54,503,619 หุน้ และโดยการมอบฉนัทะจ านวน 84 ราย นบั
จ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 3,636,958,044 หุน้ รวมจ านวนผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะทัง้สิน้ 109 ราย และ
รวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 3,691,461,663 หุน้ คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 34.4533 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท ซึ่ง
ไมน่อ้ยกวา่ 25 คน และเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของ
บรษัิทแลว้ จึงขอเปิดประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 โดยประธานที่ประชมุไดก้ลา่วแนะน าคณะกรรมการบรษัิท ผูส้อบบญัชี
และตวัแทนอิสระ และคนกลางในการตรวจนบัคะแนน ท่ีเขา้รว่มการประชมุดงันี ้
 
 คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ก ่
 รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายบญุสม เลศิหิรญัวงศ ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบรษัิท  
2.     นายเฉลมิ      เกียรติธนะบ ารุง กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง และประธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร  
3. นางทิพวรรณ         ชยตุิมนัต ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 
   และก าหนดคา่ตอบแทน   
4. นางสาววิลสัณา   พนูพฒันพ์ิบลูย ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายณรงคเ์ดช          สรุโฆษิต กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
6. นางสวุรรณา  พทุธประสาท กรรมการ และประธานกรรมการการพฒันาอยา่งยั่งยืนและ 
   บรรษัทภิบาล 
7.     นายอดิศร  ธนนนัทน์ราพลู กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
8.     นายนพร สนุทรจิตตเ์จรญิ กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
9.     นายอาชวิณ  อศัวโภคิน กรรมการ 

             10. นายประวิทย ์ โชติวฒันาพนัธุ ์ กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
             11.  นางสาวอภิญญา  จารุตระกลูชยั กรรมการ CFO และเลขานกุารบรษัิท 
              

กรรมการบรษัิทท่ีเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้มีจ านวนทัง้สิน้ 11 ทา่น คิดเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 100 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด  

(สิ่งท่ีสง่มาดว้ยลำดบัท่ี 2)
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เนื่องจากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้เป็นการประชุมแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ซึ่งบริษัท อินเวนทเ์ทค 

ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากดัเป็นผูใ้หบ้ริการ โดยใชร้ะบบ Inventech connect ซึง่เป็นระบบที่ไดม้าตรฐานสอดคลอ้งตามเง่ือนไข
และวิธีการที่ก าหนดไวต้ามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อ
เศรษฐกิจและสงัคม พ.ศ. 2563 เรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์รวมทั้ง
กฎหมาย ขอ้ก าหนด หรอื หลกัเกณฑต์า่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ผู้สอบบัญชี  
นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ จากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นคนกลาง และตอบค าถามในกรณีที่มีค  าถามที่

เก่ียวขอ้ง 
 
ตัวแทนอิสระ และคนกลางในการตรวจนับคะแนน 
ทนายพิเชษฐ ์ค านวณฤทธ์ิ จากส านกังานหลวงเทพนรนิทรท์นายความ 

 
ทัง้นี ้ประธานที่ประชุมไดม้อบหมายให ้นายชินเดช สิริพรพิศาล เจา้หนา้ที่ฝ่ายเลขานกุารบริษัท กล่าวชีแ้จงขัน้ตอน

การด าเนินการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พรอ้มใหผู้ถื้อหุน้รบัชมวิดีโอสาธิตการใชง้านระบบในวนัประชมุ ฟังกช์นัการ
ถามค าถามและการลงคะแนนเสยีง ดงันี ้
 

1. วิธีการลงคะแนน  
 
บรษัิทใชว้ิธีลงคะแนนเสยีงแบบ 1 หุน้ ตอ่ 1 คะแนนเสยีง ( 1 Share : 1 Vote) เมื่อสิน้สดุการรายงานและการตอบ

ค าถามในแตล่ะวาระแลว้ ประธานท่ีประชมุจะแจง้ใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสยีง โดยผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงผา่นระบบ
ลงคะแนนของ Inventech connect โดยมเีวลาในการลงคะแนนประมาณ 1 นาที ทัง้นีห้ากผูถื้อหุน้ไมไ่ดด้  าเนินการใดๆ ระบบจะ
บนัทกึเป็นการลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ  
 

ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุและเป็นแบบออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์
ของทา่นผูถื้อหุน้นัน้ บรษัิทไดน้ าคะแนนเสยีงการลงมตติามวาระนัน้ๆของผูถื้อหุน้ท่ี “เห็นดว้ย”  “ไมเ่ห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” 
รวมบนัทกึไวใ้นระบบลงคะแนนของ Inventech connect  เพื่อการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ 

 
2. การเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น การเสนอชื่อกรรมการของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย และการส่งค าถาม

ล่วงหน้า  
 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้น เสนอวาระต่างๆ เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เสนอช่ือบุคคลที่มี
ความเหมาะสม และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดไว ้เขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทส าหรับการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 นี ้รวมทัง้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามลว่งหน้ามายงับริษัท โดยมีหลกัเกณฑ ์และวิธีการน าเสนอ
ผา่นเว็บไซตข์องบรษัิท “www.qh.co.th” ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 และสิน้สดุการรบัการเสนอในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

        ซึง่บรษัิทไดแ้จง้ใหท้ราบวา่ไมม่ผีูถื้อหุน้ทา่นใดน าเสนอเรือ่งเพื่อบรรจเุขา้เป็นวาระการประชุม เสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้
รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท และสง่ค าถามลว่งหนา้ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568  

 
 หลงัจากนัน้ ประธานท่ีประชมุไดด้  าเนินการตามวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ดงันี ้
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 
 

 ประธานที่ประชุม เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวนัที่ 19 เมษายน 2567 ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 2 หนา้ 14 - 29 ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้ม
หนงัสือเชิญประชมุ และขอ้เท็จจรงิและเหตผุลประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ ใชใ้นการพิจารณา ตามระเบียบ
วาระการประชมุฯ ตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1 หนา้ 6  

 

ข้อซกัถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงกอ่นลงมติในวาระนี ้
   - ไมม่ี – 
 

มติ ในวาระนี ้ตอ้งมีมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  

 

ที่ประชุม มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  ตามรายละเอียดที่เสนอมา ดว้ยคะแนน
เสยีงดงันี ้
  

มติที่ประชุม จ านวนคะแนนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- เห็นดว้ย 3,962,956,570 99.8404 
- ไมเ่ห็นดว้ย - 0.0000 
- งดออกเสยีง 6,333,300 0.1596 

 

   

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567  
 

ประธานที่ประชุม ไดม้อบหมายให ้“นายประวิทย  ์โชติวัฒนาพันธุ์” (กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ) 
ชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

          
นายประวิทย ์โชติวัฒนาพันธุ ์ สรุปภาพรวมธุรกิจของบรษัิทปี 2567 ดงันี ้

 

1. โครงการเปิดขายใหม่ในปี 2567 จ านวน 5 โครงการ มลูคา่โครงการรวม 9,804  ลา้นบาท  
                  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

(สิ่งท่ีสง่มาดว้ยลำดบัท่ี 2)

หนา้ 16



  หนา้ 4 ของ 18 
 

2. โครงการเปิดขายใหม่แยกรายประเภท ปี 2567 แยกเป็น 
- แยกตามผลติภณัฑ ์ แบง่เป็น บา้นเดี่ยวรอ้ยละ 74 ทาวนเ์ฮา้สร์อ้ยละ 26  
- แยกตามระดบัราคา แบง่เป็น ระดบับนรอ้ยละ 48 ระดบักลางรอ้ยละ 52  
- แยกตามที่ตัง้โครงการ แบง่เป็น โครงการท่ีกรุงเทพฯและปรมิณฑลรอ้ยละ 100  

 

3.  ยอดโอนแยกรายประเภท ปี 2567 มลูคา่ 6,957 ลา้นบาท บรษัิทรบัรูร้ายไดโ้ดยแยกเป็น 
- แยกตามผลติภณัฑ ์แบง่เป็น บา้นเดี่ยวรอ้ยละ 57 ทาวนเ์ฮา้สร์อ้ยละ 30 คอนโดมิเนยีมรอ้ยละ 13 
- แยกตามระดบัราคา แบง่เป็น ระดบับนรอ้ยละ 33  ระดบักลางรอ้ยละ 58 ระดบัลา่งรอ้ยละ 9  
- แยกตามท าเล แบง่เป็น โครงการทีก่รุงเทพฯและปรมิณฑลรอ้ยละ 93 ตา่งจงัหวดัรอ้ยละ 7  

 

หลงัจากนัน้ นางสาวอภิญญา จารุตระกูลชัย (กรรมการ CFO ฯลฯ) ชีแ้จงรายละเอียดผลการด าเนินงานของ
บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ในรอบปี 2567 ตอ่ที่ประชมุ โดยสรุป ดงันี ้ 

 

1. รายได้จากการขาย รายได้ค่าเช่าและบริการ และรายได้อื่น รวมเป็นจ านวน 8,695 ลา้นบาท  
ซึง่ประกอบดว้ย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. ก าไรขั้นต้น (Gross Profit Margin) ในปี 2567 บริษัทมีก าไรขัน้ตน้จากธุรกิจทัง้หมดของบริษัทรวมกันอยู่ที่
รอ้ยละ 31.1 

 

3. ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ในปี 2567 บรษัิทมีคา่ใชจ้่ายในการขายและบริหาร รวมเป็นจ านวน 2,033 
ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 ประมาณรอ้ยละ 2 

 

4. ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบริษัทร่วม รวมเป็นจ านวน 1,737 ลา้นบาท ซึง่ประกอบดว้ย 
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5. ก าไรสุทธิ  ปี 2567 บรษัิทมีก าไรสทุธิ 2,150 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 ประมาณรอ้ยละ 14  
 

6. หุ้นกู้ / เงนิกู้  ในปี 2567 บรษัิทมีภาระหนีส้นิที่มีดอกเบีย้ คงเหลอืจ านวน 11,130 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 145 ลา้น
บาท แบ่งเป็น เงินกูร้ะยะสัน้ 996 ลา้นบาท เงินกูร้ะยะยาว จ านวน 2,058 ลา้นบาท และหุน้กูจ้  านวน 8,076 
ลา้นบาท  

 

7. อัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อส่วนผู้ถือหุ้น (เท่า) ปี 2567 บริษัทมีอตัราสว่นหนีส้ินที่มีดอกเบีย้ต่อสว่น   
ผูถื้อหุน้เท่ากบั 0.39 เท่า (เท่ากบัปี 2566) โดยอตัราสว่นหนีส้ินที่มีดอกเบีย้ต่อสว่นผูถื้อหุน้สทุธิ เท่ากบั 0.34 
เทา่ 

 

หลงัจากนัน้ นางสุวรรณา พุทธประสาท (กรรมการ และประธานกรรมการการพัฒนาอยา่งยั่งยนืและ 

บรรษัทภิบาล) สรุปผลการด าเนินการและรายงานความคืบหนา้ดา้นการปฏิบตัิเก่ียวกบันโยบายการต่อตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชนัใหท้ี่ประชมุทราบ  
       

นางสุวรรณา พุทธประสาท  ชีแ้จงต่อที่ประชุมดังนี ้บริษัทไดร้บัการรบัรองฐานะการเป็น “สมาชิกแนวร่วม
ตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย” และไดด้  าเนินการตอ่อายกุารเป็นสมาชิกฯ มาแลว้ 2 ครัง้ (ซึง่จะครบก าหนด
ในวนัที่ 31 ธันวาคม 2568) โดยบริษัทจะด าเนินการต่ออายุสมาชิกฯครัง้ที่ 3 ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนกันยายน 
2568 
ในรอบปี 2567  บรษัิทไมม่ีขอ้รอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการคอรร์ปัชนั แตอ่ยา่งใด 

 
ข้อซกัถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงกอ่นรับทราบในวาระนี ้
 
คุณชญานว์ัต คาระวะวัฒนา (ผู้ถอืหุ้น) ไดส้อบถามดงันี ้
1. จากสถานการณเ์ศรษฐกิจในปัจจุบนัและตลาดอสงัหาริมทรพัยท์ี่ซบเซา ท าใหห้ลายปีมานีบ้ริษัทมีนโยบาย
ชะลอการเปิดตวัโครงการใหม่ จึงอยากทราบว่าบริษัทมีแผนการลดค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร (SG&A) 
และแผนในการระบาย Stock คอนโดมิเนียมของบรษัิทอยา่งไร 

คุณประวิทย ์โชติวัฒนาพันธุ์  ไดชี้แ้จงว่า บริษัทได้มีการควบคุมค่าใช้จ่ายต่างๆแลว้ เช่น ค่าโฆษณา และ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารแต่ละโครงการ เป็นต้น ในส่วนของ Stock คอนโดมิเนียม ปัจจุบันมียอดขายประมาณ 
1,000 ลา้นบาทต่อปี บริษัทจึงมีแผนการระบาย Stock โดยจัดท าแผนการส่งเสริมการขายทัง้ในเขตกรุงเทพฯ
ปรมิณฑล และตา่งจงัหวดั 
2.  จากเหตกุารณแ์ผน่ดินไหวที่ผา่นมา โครงการตา่งๆของบรษัิทไดร้บัผลกระทบอยา่งไรบา้ง 
คุณประวิทย ์โชติวัฒนาพันธุ ์ไดชี้แ้จงวา่ บรษัิทไดเ้ขา้ไปตรวจสอบอาคารรว่มกบัวิศวกรโครงสรา้งอาคาร ผลสรุป 
โดยรวมโครงสรา้งหลกัของอาคารต่างๆไม่มีปัญหา บางอาคารมีผนังแตกรา้วบางส่วน และมีลิฟทช์ ารุดบางตัว     
ซึง่อาจท าใหไ้มส่ะดวกตอ่การใชง้านบา้ง ซึง่ภายหลงัจากการตรวจสอบแลว้ลกูคา้สามารถเขา้พกัอาศยัไดต้ามปกติ  

 
มติ ที่ประชุมรบัทราบ ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 ตามรายละเอียดที่เสนอมา ซึ่งวาระนี ้ไม่มีการ

ลงคะแนนเสยีง 
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วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ปี 2567 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว  
 
ประธานที่ประชุม มอบหมายให ้นางสาวอภิญญา จารุตระกูลชัย (กรรมการ และCFO ฯลฯ) ชีแ้จงต่อที่
ประชมุ  
นางสาวอภิญญา จารุตระกูลชัย ขอให้ที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติงบฐานะการเงิน และ งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีของบรษัิท และไดผ้า่นการ
พิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทแลว้ และไดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา รายละเอียดปรากฏ 
อยู่ในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 ในรูปแบบ QR Code ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญ
ประชมุในครัง้นี ้
 

ทัง้นี ้งบแสดงฐานะการเงินของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สรุปไดด้งันี ้
 
 
 

 สินทรัพย ์
                                                                                                     หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 2567 2566 
เพิ่มขึน้(ลดลง) 

ล้านบาท % 

สินทรัพยห์มุนเวียน     
    ที่ดินและงานระหวา่งก่อสรา้ง 20,860 20,312 548 3 
    อื่น ๆ 1,695 1,561 134 9 

รวม 22,555 21,873 682 3 
     

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียน     
    เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 12,290 11,695 595 5 
    ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 1,373 1,435 (62) (4) 
    ที่ดินและตน้ทนุในการพฒันาโครงการ 6,005 6,386 (381) (6) 
    อื่น ๆ 2,598 2,053 545  27 

รวม 22,266 21,569 697 3 
     

สินทรัพยร์วม 44,821 43,442 1,379 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(สิ่งท่ีสง่มาดว้ยลำดบัท่ี 2)
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 หนี้สนิและส่วนของผู้ถอืหุ้น                          

              หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 2567 2566 
เพิ่มขึน้(ลดลง) 

ล้านบาท % 
หนี้สนิ     
       หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ 11,130 10,985 145 1 
       หนีส้นิอื่นๆ  4,387 4,085 302 7 

รวม 15,517 15,070 447 3 
     

ส่วนของผู้ถอืหุ้น     
       ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 10,714 10,714 - - 

       ก าไรสะสม 18,941 18,407 534 3 

       อื่น ๆ (351) (749) 398 53 

รวม 29,304 28,372 932 3 
     

หนี้สนิและส่วนของผู้ถอืหุ้น 44,821 43,442 1,379 3 

 
 
 

 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
                        หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 2567 2566 
เพิ่มขึน้(ลดลง) 

ล้านบาท % 
รายได้รวม * 8,700 9,241 (541) (6) 
หัก ตน้ทนุขายและคา่ใชจ้่ายรวม (8,095) (8,271) (176) (2) 
ก าไรก่อนสว่นแบ่งก าไรจากบริษัทร่วม 605 970 (365) (38) 
บวก สว่นแบง่ก าไรจากบรษัิทรว่ม 1,737 1,753 (16) (0.9) 
ก าไรก่อนภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคล 2,342 2,723 (381) (14) 
หัก ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล (192) (220) (28) (13) 
ก าไรส าหรับปีจากงบการเงนิรวม  2,150 2,503 (353) (14) 

 
 

                      * หมายเหต ุ: รายไดร้วม รวมดอกเบีย้รบั ปี 2567 จ านวน 5 ลา้นบาท  ปี 2566 จ านวน 4 ลา้นบาท 
 

ข้อซกัถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงกอ่นลงมติในวาระนี ้
- ไม่มี - 
 

มติ ในวาระนี ้ตอ้งมมีติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง
ลงคะแนน   

 
 
 

(สิ่งท่ีสง่มาดว้ยลำดบัท่ี 2)
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ที่ประชุม มีมติอนมุตัิงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2567 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ ตามรายละเอียดที่เสนอมา 
ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้  
 

 

มติที่ประชุม จ านวนคะแนนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- เห็นดว้ย 3,958,458,860 99.7080 
- ไมเ่ห็นดว้ย 20,000 0.0005 
- งดออกเสยีง 11,572,610 0.2915 

                      
            หมายเหต ุ: ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้อีก จ านวน 761,600 หุน้ 
 
วาระที่ 4  พิจารณาและอนุมัติจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 
 

ประธานที่ประชุม มอบหมายให ้“นางสาวอภญิญา จารุตระกูลชัย” (กรรมการ และCFO ฯลฯ) ชีแ้จงตอ่ที่
ประชมุ 
 
นางสาวอภญิญา จารุตระกูลชัย ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและอนมุตัิจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ดงันี ้
 
บรษัิทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากก าไรสะสม และ/หรอืก าไรส าหรบัปี ทัง้นี ้ การจ่ายเงินปันผล
ใหน้ าปัจจัยต่างๆ มาพิจารณาประกอบ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงินของบริษัท สภาพคลอ่งของบริษัท
การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวขา้งตน้
จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีที่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล และ/หรอืจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ในกรณีที่จ่ายเงินปันผลประจ าปี    

 
บริษัทมีก าไรส าหรบัปี 2567 (“ก าไรส าหรบัปี”) และมีก าไรสะสมเหลืออยู่ และเมื่อไดก้นัส ารองตามกฎหมายและ
อื่นๆ ครบถว้นแลว้  บรษัิทมีกระแสเงินสดส าหรบัปีเพียงพอท่ีจะจ่ายเงินปันผลได ้ รวมทัง้  คณะกรรมการบรษัิทได ้
พิจารณาถึงแผนการลงทนุของบริษัทแลว้เห็นวา่ บรษัิทสมควรท่ีจะจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.11 บาท หรอืคิดเป็น
เงินจ านวนประมาณ 1,179 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผล ประมาณ  55% ของก าไรสทุธิของงบการเงิน
รวม 
 

 บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรบัผลการด าเนินงาน งวด 6 เดือนแรก (ม.ค.- มิ.ย.67) ไปแลว้จ านวน 
0.03 บาทต่อหุน้ หรือคิดเป็นเงินจ านวนประมาณ 321 ลา้นบาท เมื่อวนัที่ 5 กนัยายน 2567 ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 5/2567 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม 2567 
 

 คงเหลอืการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนหลงั (ก.ค.– ธ.ค. 67) จ านวน 0.08 บาทต่อหุน้ 
หรอืคิดเป็นเงินจ านวนประมาณ 857 ลา้นบาท 

 

(สิ่งท่ีสง่มาดว้ยลำดบัท่ี 2)
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ส  าหรบัการจ่ายเงินปันผลครัง้นี ้บริษัทจ่ายจากก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงาน ซึ่งเสียภาษีเงินไดใ้นอตัรารอ้ยละ 
20 ทัง้นี ้ ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วไดต้าม มาตรา 47 ทวิ 
แหง่ประมวลรษัฎากร  
 

 ส  าหรบัการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารอง บริษัทจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทนุจด
ทะเบียนบรษัิทตามที่กฎหมายก าหนดแลว้จึงไมต่อ้งส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมในครัง้นี ้

 
 

ก าหนดการเก่ียวกบัการจ่ายเงินปันผล 
 

รายละเอียด วันที ่
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิรบัปันผล (Record Date) 29 เมษายน 2568 
ก าหนดวนัจ่ายเงินปันผล 20 พฤษภาคม 2568 

 
 

ข้อซักถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงก่อนลงมติในวาระนี้ 
 
คุณปณชัย ก่อสวัสดิ์วรกุล (ผู้ถือหุ้น) ไดส้อบถามวา่ บริษัทมีก าไรที่ลดลงและปรบั Payout Ratio ลงเช่นกนั ท า
ใหก้ารจ่ายเงินปันผลลดลง ในปีถัดไปจึงขอใหบ้ริษัทพิจารณาเพิ่ม Payout Ratio เพื่อจ่ายเงินปันผลใหม้ากขึน้ 
เพราะมีหลายบริษัทที่ก าไรลดลง แต่เพิ่ม Payout Ratio ให้สูงขึน้ เช่น หุ้น LH และหุน้ธนาคาร เพราะผู้ถือหุ้น
คาดหวงัที่จะไดร้บัเงินปันผลที่เพิ่มขึน้จากบรษัิท 
คุณเฉลิม เกียรติธนะบ ารุง  ไดชี้แ้จงวา่ บรษัิทจะรบัขอ้เสนอแนะไวพ้ิจารณาในปีถดัไป 
 
คุณอนันต ์พันธพ์ิพัฒไพบูลย ์(ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย) ไดส้อบถามว่า เนื่องจากที่
ผา่นมา บริษัทไม่มีโครงการใชเ้งินลงทนุที่เป็นโครงการใหญ่ จึงขอสอบถามความเห็นของแนวทางในการพิจารณา
จ่ายเงินปันผลพิเศษ จากก าไรสะสมที่มีอยู ่ 
คุณเฉลิม เกียรติธนะบ ารุง ไดชี้แ้จงว่า ดว้ยสถานการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันที่ชะลอตวั บริษัทจึงตอ้งส ารอง    
เงินสดไวเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน 
  

มติ ในวาระนี ้ตอ้งมีมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 
ที่ประชมุ มีมตอินมุตัิจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดที่เสนอมา ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

มติที่ประชุม จ านวนคะแนนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- เห็นดว้ย 3,963,708,870 99.8349 
- ไมเ่ห็นดว้ย 280,300 0.0071 
- งดออกเสยีง 6,273,300 0.1580 

 

           หมายเหต ุ: ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้อีก จ านวน 211,000 หุน้ 

(สิ่งท่ีสง่มาดว้ยลำดบัท่ี 2)
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วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 
 

ประธานที่ประชุม มอบหมายให้ “นายอดิศร ธนนันท์นราพูล” (ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน) เป็นผูชี้แ้จงตอ่ที่ประชมุ 
 

นายอดิศร ธนนันทน์ราพูล ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุวา่ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทก าหนดวา่ในการประชมุสามญัประจ าปี  
ทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหเ้ป็นสาม
สว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับสว่นหนึ่งในสาม (1/3) ซึ่งในปีนี ้กรรมการบริษัทจะตอ้งออกจาก
ต าแหนง่ตามวาระจ านวน 4 ทา่น ดงันี ้  

 
(1) นางสวุรรณา        พทุธประสาท               กรรมการ 
(2) นายประวิทย ์       โชติวฒันาพนัธุ ์           กรรมการ 
(3) นางสาววิลสัณา    พนูพฒันพ์ิบลูย ์          กรรมการอิสระ 
(4) รศ.ดร.ณรงคเ์ดช   สรุโฆษิต                     กรรมการอิสระ 

       
ทัง้นี ้บรษัิทไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบรษัิท เรยีนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเขา้
รบัการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทแลว้ ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้น
ทา่นใด เสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษัิท  

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนพิจารณาแลว้ เห็นวา่กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระในปีนี ้
ทัง้ 4 ท่าน มีคณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และมีความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอแต่งตัง้กรรมการที่ตอ้งออกจาก
ต าแหนง่ตามวาระในปีนีท้ัง้ 4 ทา่นกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิทอีกวาระหนึง่ 
 
ในวาระนีจ้ะพิจารณาและอนมุตัิเป็นรายบุคคล โดยเอกสารน าเสนอประวตัิ ผลงาน การเขา้รว่มประชุมที่ผ่านมา
ของกรรมการปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3 หนา้ 30 - 37 ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชุม
ในครัง้นี ้ 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัท มีเจตนารมณ์ที่จะแสดงความโปร่งใส และตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
กรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ รวมถึงคูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ จะงดออกเสยีงในวาระนี ้ 

 
ประธานท่ีประชมุไดเ้สนอต่อที่ประชุมพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการบรษัิทแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระเป็น
รายบคุคลดงันี ้
 
วาระที่ 5.1 แต่งตั้งนางสุวรรณา พุทธประสาท เป็นกรรมการตอ่อกีวาระหน่ึง  
 
 ประธานที่ประชุม ขอให้ที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง นางสุวรรณา พุทธประสาท เป็น

กรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดประวตัิปรากฏตามหนงัสือเชิญประชุม (สิ่งที่ส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 3 หนา้ 30 - 31) 

(สิ่งท่ีสง่มาดว้ยลำดบัท่ี 2)
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ข้อซกัถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงกอ่นลงมติในวาระนี ้

- ไมม่ี - 
 

มติ ในวาระนี ้ตอ้งมมีติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง
ลงคะแนน 

 
ที่ประชมุ มีมตอินมุตัิแตง่ตัง้ นางสวุรรณา พทุธประสาท กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิทตอ่อีกวาระหนึง่ 
ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

 
มติที่ประชุม จ านวนคะแนนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- เห็นดว้ย 3,735,522,600 94.0876 
- ไมเ่ห็นดว้ย 219,079,606 5.5180 
- งดออกเสยีง 15,660,264 0.3944 

 
วาระที่ 5.2 แต่งตั้งนายประวิทย ์โชตวิัฒนาพันธุ ์เป็นกรรมการต่ออกีวาระหน่ึง 
 
 ประธานที่ประชุม ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัง้ นายประวิทย ์โชติวฒันาพนัธุ ์  เป็น

กรรมการ ต่ออีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดประวตัิปรากฏตามหนงัสือเชิญประชุม (สิ่งที่สง่มาดว้ย
ล าดบัท่ี 3 หนา้ 32 - 33) 

 
ข้อซกัถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงกอ่นลงมติในวาระนี้ มีดังตอ่ไปนี ้

- ไมม่ี - 
 

มติ ในวาระนี ้ตอ้งมมีติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง
ลงคะแนน 

 
ที่ประชมุ มีมตอินมุตัิแตง่ตัง้นายประวิทย ์โชติวฒันาพนัธุ ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิทอีกวาระหนึง่       
ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้ 

 
มติที่ประชุม จ านวนคะแนนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- เห็นดว้ย 3,951,421,864 99.5255 
- ไมเ่ห็นดว้ย 11,955,106 0.3011 
- งดออกเสยีง 6,885,500 0.1734 
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วาระที่ 5.3 แต่งตั้งนางสาววิลสัณา พนูพฒันพ์ิบูลย ์เป็นกรรมการอิสระต่ออกีวาระหน่ึง 
 
 ประธานที่ประชุม ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาและอนุมัติแต่งตัง้ นางสาววิลสัณา พูนพัฒนพ์ิบูลย์ เป็น

กรรมการอิสระต่ออีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดประวตัิปรากฏตามหนงัสือเชิญประชุม (สิ่งที่ส่งมา
ดว้ยล าดบัท่ี 3 หนา้ 34 - 35) 
 

ข้อซกัถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงกอ่นลงมติในวาระนี ้
- ไมม่ี - 

 
มติ ในวาระนี ้ตอ้งมมีติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง

ลงคะแนน 
 

ที่ประชมุ มีมตอินมุตัิแตง่ตัง้  นางสาววิลสัณา พนูพฒันพ์ิบลูย ์กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระของบรษัิทอีก
วาระหนึง่ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

 

มติที่ประชุม จ านวนคะแนนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- เห็นดว้ย 3,961,688,960 99.7840 
- ไมเ่ห็นดว้ย 757,000 0.0191 
- งดออกเสยีง 7,816,510 0.1969 

 
วาระที่ 5.4 แต่งตั้งรศ.ดร.ณรงคเ์ดช สรุโฆษิต เป็นกรรมการอิสระตอ่อกีวาระหน่ึง 
 
 ประธานที่ประชมุ ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้ รศ.ดร.ณรงคเ์ดช สรุโฆษิต เป็นกรรมการ

อิสระต่ออีกวาระหนึง่ โดยมีรายละเอียดประวตัิปรากฏตามหนงัสือเชิญประชุม (สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 
3 หนา้ 36 - 37) 
 

ข้อซกัถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงกอ่นลงมติในวาระนี ้
- ไมม่ี - 

 
มติ ในวาระนี ้ตอ้งมมีติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง

ลงคะแนน 
 

ที่ประชมุ มีมตอินมุตัิแตง่ตัง้  รศ.ดร.ณรงคเ์ดช สรุโฆษิต กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระของบรษัิทอีกวาระ
หนึง่ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้
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มติที่ประชุม จ านวนคะแนนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- เห็นดว้ย 3,962,607,370 99.8072 
- ไมเ่ห็นดว้ย 757,000 0.0191 
- งดออกเสยีง 6,898,100 0.1737 

 

หมายเหต ุ: ในวาระท่ี 5 นี ้ไมม่ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ 
 
วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 
 

ประธานที่ประชุม มอบหมายให้ นายอดิศร ธนนันท์นราพูล (ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน) ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุ 

 
นายอดิศร ธนนันทน์ราพูล ชีแ้จงตอ่ที่ประชุมว่า ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 90 
ก าหนดว่า หา้มมิใหบ้ริษัทจ่ายเงินหรือทรพัยส์ินอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่เป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของ
บรษัิท 
 
ขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 15 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการของบริษัทมีสิทธิได้รบัค่าตอบแทนในการปฏิบัติหนา้ที่       
อนัไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง โบนสั”  

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการจากผลประกอบการของ
บริษัทในภาพรวม  การจ่ายเงินปันผลใหก้ับผูถื้อหุน้ ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะ      
จึงเห็นควรเสนอก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ซึง่ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบีย้
ประชุม  จ านวนเงินไมเ่กิน 12  ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัท 

(ต่อเดอืน) 

ค่าเบีย้ประชุม (ต่อคร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา  
และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ         
การพัฒนาอย่างย่ังยนื     
และบรรษัทภบิาล 

2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

2567 2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

2567 2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

2567 2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

2567 2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

2567 

ประธานกรรมการ 50,000 50,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 

กรรมการ 40,000 40,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 40,000 40,000 - - - - - - - - 

           
หมายเหต ุ:  -    บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่น ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดือน และ ค่าเบีย้ประชุมตามที่เสนอ

ขา้งตน้ เช่นเดียวกบัปีที่ผา่นมา 
- ส าหรบักรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษัิทจะไมไ่ดร้บัคา่เบีย้ประชมุไมว่า่กรณีใด ๆ 
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ในวาระนีก้รรมการซึง่มีสว่นไดเ้สยี รวมถึงคูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ จะงดออกเสยีงในวาระนี ้

 
ข้อซกัถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงกอ่นการลงมติในวาระนี้  
 
คุณพัชรนันท ์ลาวัณยรั์ตนกุล (ผู้ถอืหุ้น) ไดส้อบถามวา่ บรษัิทมีการประชมุคณะกรรมการปีละก่ีครัง้ 
ประธานที่ประชุม ไดชี้แ้จงวา่ บรษัิทมีการจดัประชมุคณะกรรมการบรษัิทปีละประมาณ 8 ครัง้ 
 

 

มติ ในวาระนี ้ตอ้งมีมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุ 

 

ที่ประชมุ มีมตอินมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดทีเ่สนอมา ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้
 

มติที่ประชุม จ านวนคะแนนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม 
- เห็นดว้ย 3,955,117,166 99.6185 
- ไมเ่ห็นดว้ย 300,500 0.0076 
- งดออกเสยีง  14,844,804 0.3739 

 

 หมายเหต ุ: ในวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ 
 

วาระที่ 7       พิจารณาและอนุมตัิโบนัสกรรมการส าหรับปี 2567  
 

ประธานที่ประชุม  มอบหมายให้ นายอดิศร ธนนันท์นราพูล (ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน) ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุ 
 

นายอดิศร ธนนันทน์ราพูล ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุวา่ คณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดคา่ตอบแทนจึงมีมติอนมุตัิใหน้  าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาและอนมุตัิโบนสักรรมการ  
ส  าหรบัปี 2567 ใหแ้ก่กรรมการทกุทา่นรวมกนัเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 12 ลา้นบาท โดยพิจารณาจากผลประกอบการ
ของบรษัิท ซึง่มีขอ้มลูการเปรยีบเทียบโบนสักรรมการท่ีผา่นมา ดงันี ้

 

     หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 2567 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2566 ปี 2565 

โบนสักรรมการ 12 13 13 
 

ในวาระนี ้กรรมการซึง่มีสว่นไดเ้สยี รวมถึงคูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะจะงดออกเสยีงในวาระนี ้
    
ข้อซกัถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงกอ่นการลงมติในวาระนี้ 

- ไมม่ี - 
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มติ ในวาระนี ้ตอ้งมีมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุ  

 

ทีป่ระชมุ มีมตอินมุตัิโบนสักรรมการประจ าปี 2567 ตามรายละเอยีดที่เสนอมา ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้
 

มติที่ประชุม จ านวนคะแนนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม 
- เห็นดว้ย 3,944,038,765 99.3395 
- ไมเ่ห็นดว้ย 10,596,151 0.2669 
- งดออกเสยีง  15,627,554 0.3936 

  

           หมายเหต ุ: ในวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ 
 

วาระที่ 8 พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568 
 

ประธานที่ประชุม มอบหมายให ้“นางทิพวรรณ ชยุติมันต”์ (ประธานกรรมการตรวจสอบ) ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุ 
 
นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 37 ก าหนดว่า “กิจการอนัที่ประชุม
สามญัประจ าปีพงึกระท าดงันี ้ขอ้ (5) การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตรวจสอบบญัชี” 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบต่องบการเงินของ
บริษัทตามรายละเอียดที่ปรากฏอยู่ใน “รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทต่อรายงานทางการเงิน” 
และ “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ” ตามล าดบั รายละเอียดปรากฏอยูใ่นแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 
2567 ในรูปแบบ QR Code ที่ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี ้จึงเสนอต่อที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 
ประจ าปี 2568 ดงัมีรายช่ือผูส้อบบญัชีดงัตอ่ไปนี ้
 

    
  

1.  นางสาวพิมพใ์จ  มานิตขจรกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที ่4521  และ/หรอื  
  

2.  นางก่ิงกาญจน ์  อศัวรงัสฤษฎ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 4496  และ/หรอื   
     

3.  นางสาวอรวรรณ  เตชวฒันสริกิลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 4807  และ/หรอื  
  

4.  นางน า้มนต ์  เกิดมงคลชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 8368  และ/หรอื  
  

5.  นางสาววิไลพร   เชาวว์ิวฒันก์ลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 9309 
 

โดย นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา ส าหรบัผูส้อบ
บญัชีที่เหลอืทัง้ 4 ทา่น ไมเ่ป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทในระยะเวลา 7 ปีที่ผา่นมา 

       
อนึ่ง ผูส้อบบัญชีทัง้ 5 ท่าน ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ไม่มีความสมัพันธ์กับบริษัท ไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท/
บรษัิทยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว และไมไ่ดใ้หบ้ริการเป็นท่ีปรกึษาแก่บรษัิท
แตอ่ยา่งใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท ตลอดจนไมไ่ดเ้ป็น 
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  หนา้ 16 ของ 18 
 

 
ผูส้อบบญัชีของบรษัิทตอ่เนื่องกนัเป็นระยะเวลา 7 ปี จึงเป็นไปตามนโยบายของบรษัิทท่ีจะเปลี่ยนผูส้อบบญัชีทกุ ๆ 
ระยะเวลา 7 ปี ภายใตส้  านกังานผูส้อบบญัชีเดิม 

 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผูส้อบบัญชีของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและ
บรษัิทย่อยตัง้แต่ปี 2534 – ปัจจุบนั และมีเครือขา่ยการใหบ้ริการครอบคลมุในหลายประเทศ และเป็นที่ยอมรบัใน
ระดบัสากล ซึ่งท าใหก้ารสอบบญัชีของบรษัิท และบรษัิทยอ่ยเป็นมาตรฐานเดียวกนั ดงันัน้ จึงเห็นควรเสนอผูส้อบ
บญัชีจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจ าปี 2568 ตามรายช่ือผูส้อบบญัชีขา้งตน้ 
และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นจ านวนเงิน 1,500,000 บาท (เท่ากบัค่าสอบบญัชีปี 2567) ทัง้นี ้
ขอ้มลูการเปรยีบเทียบจ านวนเงินคา่สอบบญัชีปีที่ผา่นมา ดงันี ้
 

                                                 หน่วย : ล้านบาท 
รายการ 2568 

(ปีที่เสนอ) 
2567 2566 

คา่สอบบญัชี 1.50 1.50 1.45 

 
 

ข้อซักถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงก่อนการลงมติในวาระนี้ มีดังต่อไปนี้ 
- ไมม่ี - 

 
มติ ในวาระนี ้ตอ้งมีมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
 

ที่ประชุม มีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568 เป็น    
จ านวนเงิน 1,500,000 บาท  ตามรายละเอียดที่เสนอมา ดว้ยคะแนนเสยีง  ดงันี ้ 

 
มติที่ประชุม จ านวนคะแนนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- เห็นดว้ย 3,944,038,765 99.3395 
- ไมเ่ห็นดว้ย 10,596,151 0.2669 
- งดออกเสยีง 15,627,554 0.3936 

 

       หมายเหต ุ: ในวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ 
 
วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 
 

ประธานที่ประชุม แจง้ต่อที่ประชุมว่า ในวาระนีก้  าหนดไวเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสยัในเรื่องอื่นๆ เพื่อให้
คณะกรรมการบรษัิทไดชี้แ้จงขอ้ซกัถาม หรอืขอ้สงสยัตา่ง ๆ (ถา้มี)   จึงขอเรยีนเชิญทา่นผูถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 
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คุณชญานว์ัต คาระวะวัฒนา (ผู้ถอืหุ้น) ไดส้อบถามดงันี ้ 
1. อยากทราบรายละเอียดโครงการ Q Backyard  และ ทางบรษัิทมีแผนการด าเนินงานอยา่งไรส าหรบัโครงการนี ้

ทีม่ีคูแ่ขง่จ านวนมากอยูใ่นบรเิวณรอบๆ 
คุณเฉลิม เกียรติธนะบ ารุง ไดชี้แ้จงวา่ บรษัิทไมไ่ดม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัโครงการ Q Backyard แตอ่ยา่งใด 
ประธานที่ประชุม ไดชี้แ้จงเพิ่มเติมวา่ ช่ือโครงการอาจจะมีความคลา้ยคลงึกนั แตไ่มใ่ช่โครงการของบรษัิท 
2. จากการสงัเกต Official Page ของบริษัท ในช่วงแรกๆหลงัเกิดเหตุการณแ์ผ่นดินไหว บริษัทใหข้อ้มลูข่าวสาร 

และตอบสนองต่อสถานการณค์่อนขา้งชา้ เมื่อเทียบกบั Developer รายอื่น ท าใหล้กูคา้มีความคิดเห็นในเชิง
ไมค่อ่ยพอใจ ซึง่เห็นวา่บริษัทคอ่นขา้งดอ้ยในสว่นของ Social Media ซึง่มีผลอยา่งมากตอ่ลกูคา้ที่เป็นกลุม่คน
รุน่ใหม ่ จึงอยากทราบวา่บรษัิทมีแผนการตลาดดา้น Social Media อยา่งไรบา้ง 

คุณประวิทย ์โชติวัฒนาพันธุ ์ไดชี้แ้จงว่า บรษัิทขออภยัในความลา่ชา้ตอ่การตอบสนองในสถานการณท์ี่เกิดขึน้ 
เพราะขณะนัน้อยู่ระหว่างเตรียมการเรื่องของผูเ้ช่ียวชาญที่จะเขา้ไปตรวจสอบ โดยบริษัทรบัที่จะปรบัปรุงดา้น 
Social media ใหด้ียิ่งขึน้ 
ประธานที่ประชุม ไดชี้แ้จงเพิ่มเติมวา่ ในสว่นของการตรวจสอบอาคารนัน้ เนื่องจากเคยมีประสบการณต์รวจสอบ
หลายอาคารใหก้บัสว่นราชการมาก่อนและไดต้ิดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิาร จึงเรียนใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า 
การตรวจสอบดังกล่าวไม่ถือว่าล่าช้า เนื่องจากไดต้ิดตามในเรื่องคุณภาพของการตรวจสอบดว้ย ถือว่าบริษัท
ด าเนินการใหล้กูบา้นในเชิงวิชาชีพอย่างเหมาะสมส าหรบัภาวะวิกฤติในขณะนัน้ ในฐานะประธานกรรมการบริษัท
ไดต้ิดตามผลกับฝ่ายบริหาร สรุปว่า อาคารมีความปลอดภยั สามารถใชง้านไดต้ามปกติ โดยความเสียหายสว่น
ใหญ่เป็นความเสยีหายทางดา้นสถาปัตยกรรม  
 

คุณนัทธิ สุรเมธากุล (ผู้ถือหุ้น) ไดส้อบถามว่า จากการที่บริษัท จ่ายเงินปันผลนอ้ยลง และไม่มีโครงการลงทุน
ขนาดใหญ่ รวมไปถึงราคาหุน้ปัจจุบัน ต ่ากว่า Book Value ค่อนขา้งมาก บริษัทมีแนวทางจะซือ้หุน้คืน เหมือน 
บมจ. โฮม โปรดกัส ์เซ็นเตอร ์เพื่อเพิ่ม ROE หรอืไม ่ถา้ไมม่ีอยากทราบเหตผุลวา่ท าไมถึงไมท่ าแนวทางนี ้
คุณเฉลิม เกียรติธนะบ ารุง ไดชี้แ้จงวา่ บรษัิทขอรบัขอ้เสนอแนะไวพ้ิจารณา 
 

คุณพัชรนันท ์ลาวัณยรั์ตนกุล (ผู้ถอืหุ้น) ไดส้อบถามดงันี ้ 
1.   ขอทราบแนวทางการเพิ่มรายได ้ก าไร ในการประกอบธุรกิจของบรษัิท 
คุณประวิทย ์โชติวัฒนาพันธุ ์ไดชี้แ้จงวา่ แนวทางการสรา้งก าไร ในสดัสว่นการขายสนิคา้ของบรษัิท 50% จะเป็น
บา้นเดี่ยว ซึ่งท า GP ค่อนขา้งดี แตใ่นสว่นของทาวนเ์ฮ้าสท์ี่มีสดัสว่นประมาณ 30% จะมี GP ที่นอ้ยกวา่บา้นเดี่ยว 
คอนโดมิเนียมมีสดัสว่นประมาณ 10% GP คอ่นขา้งต ่า ดงันัน้แนวทางการท าก าไรของบรษัิทคือเพิ่มการขายสนิคา้
ประเภทบา้นเดี่ยวในระดบักลาง – บนเป็นหลกั  
2. ในปี 2568 บรษัิทจะใชก้ลยทุธแ์บบรุกตลาดหรอืแนวทางประคองตวั 
คุณประวิทย ์โชติวัฒนาพันธุ ์ไดชี้แ้จงว่า ภาวะเศรษฐกิจในปีนีม้ีแนวโนม้ไม่คอ่ยดี บรษัิทเลือกท าธุรกิจแนวทาง
ประคองตวั แตจ่ะมีการปรบัตวัและสรา้งยอดขายเพื่อสรา้งผลก าไรเพิ่ม 
3. ปัจจบุนับรษัิทมี Stock บา้นเดี่ยว ทาวนเ์ฮา้ส ์คอนโดมิเนียม ที่นานกวา่ 5 ปี เป็นสดัสว่นเทา่ไหร ่
คุณประวิทย ์โชติวัฒนาพันธุ ์ไดชี้แ้จงวา่ Stock ที่นานเกิน 5 ปี ของบา้นเดี่ยวมีจ านวนนอ้ยมาก สว่นใหญ่จะเป็น
คอนโดมิเนียม คิดเป็นสดัสว่นประมาณ 10%  
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เงือ่นไขและวิธกีารลงทะเบียน และการมอบฉันทะในการเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569  
(ประชุมแบบผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM)) 

บริษัท ควอลติีเ้ฮ้าส ์จ ากดั (มหาชน) 
 

 

บริษัท ควอลิตีเ้ฮา้ส ์จ ากัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปจะเรียกว่า "บริษัท") เห็นควรก าหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสาร หรือ
หลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุน้ หรือผู้แทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม เพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปดว้ยความ
โปรง่ใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

▪ วิธีการลงทะเบียนเข้าประชุมด้วยตนเอง  ผ่านระบบ Inventech Connect  
 

ผูถื้อหุน้โปรดศกึษาขัน้ตอนการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ ตามรายละเอยีดคูม่ือการใชง้านระบบฯ ในส่ิงที่ส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 10 เอกสารที่ตอ้งใชป้ระกอบการลงทะเบียนดว้ยตนเอง มีดงันี ้ 
 

ผู้ถือหุ้น เอกสารทีต่อ้งใช ้
1. บุคคลธรรมดาไทย    ส าเนาบตัรประชาชน พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
2. บุคคลต่างชาติ         ส าเนาหนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
3. นิติบุคคล  
3.1 กรณีผูแ้ทนของนิติบคุคลเขา้ประชมุ 
      ดว้ยตนเอง 

(1) ส าเนาบัตรประชาชนของผู้แทนนิติบุคคลพรอ้มลงนามรับรอง
ส าเนาถกูตอ้ง 
(2) หนงัสือเชิญประชมุ 
(3) ส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคล ซึ่งออกใหโ้ดยกรมพฒันาธุรกิจ 
การค้า หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ไม่เกิน 30 วัน  และรับรองส าเนา
ถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซึ่งเป็น
ผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคล 

3.2 กรณีมอบฉันทะ ให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้า
ประชมุ  

โปรดดูรายละเอียด เอกสารประกอบการมอบฉันทะ  กรณีผูม้อบฉันทะ
เป็นนิติบคุคล  ในเอกสารหนา้ที่ 41  

 
 

▪ วิธีการมอบฉันทะ 
 

- ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนตามแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่แนบมาพรอ้มนี ้

 

- ผูม้อบฉนัทะอาจแสดงความประสงคท์ี่จะออกเสียงลงคะแนนไดใ้นแตล่ะวาระของการประชมุว่า  เห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยก าหนดไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเพื่อใหผู้ร้บัมอบฉันทะ  ออกเสียงลงคะแนน
ตามความประสงคข์องผูม้อบฉนัทะ 

 

- ใหผู้ร้บัมอบฉันทะส่งหนงัสือมอบฉันทะไวต้่อประธานที่ประชุมและ /หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากประธานที่
ประชุมก่อนเวลาประชุม โดยหนงัสือมอบฉันทะใหก้รอกขอ้มลูและลงลายมือชื่อใหค้รบถว้น หากมีการแกไ้ข 
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หรือขีดลบขอ้ความที่ส าคญัผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนามก ากบัไวทุ้กแห่ง หนงัสือมอบฉันทะตอ้งติดอากรแสตมป์  
20 บาท 
เอกสารทีต่้องใช้ประกอบการมอบฉันทะ 

 

(1) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา  ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี ้
 

• หนังสือเชิญประชุม  ซึ่งผู้รับมอบฉันทะลงลายมือชื่อแล้ว พรอ้มระบุอีเมล และเบอร์
โทรศพัท ์(ส าหรบั OTP) ของผูร้บัมอบฉนัทะ  

 

• ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการหรือส าเนาหนังสือ
เดินทาง (ในกรณีผูม้อบฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะ พรอ้มลงนามรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

 

• ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการหรือส าเนาหนงัสือ
เดินทาง (ในกรณีผูร้บัมอบฉนัทะเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มลงนาม
รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูร้บัมอบฉนัทะ  

 
 

(2) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี ้ 
 

• หนังสือเชิญประชุม   ซึ่งผู้รบัมอบฉันทะลงลายมือชื่อแลว้  พรอ้มระบุอีเมล และเบอร์
โทรศพัท ์(ส าหรบั OTP)  ของผูร้บัมอบฉนัทะ 
 

• หนงัสือมอบฉันทะซึ่งลงนามโดยผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนันิติบคุคลตามหนงัสือรบัรองนิติ
บคุคล ซึ่งออกใหโ้ดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ไม่เกิน 30 วนั พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 
  

• กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิติบคุคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย ให้แนบส าเนาหนงัสือรบัรอง
นิติบุคคลซึ่งออกให้โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ หรือหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งไม่เกิน 30 วนั ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนัน้ 
พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 

 

• กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ ใหส่้งส าเนาหนงัสือ รบัรอง
การเป็นนิติบุคคลซึ่งออกโดยหน่วยราชการที่มีอ  านาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตัง้อยู่ 
หนังสือรบัรองการเป็นนิติบุคคลดังกล่าว จะตอ้งผ่านการรบัรองจากโนตารีพับบลิคหรื
อหน่วยราชการท่ีมีอ  านาจไม่เกิน 1 ปี 

 

• ส าหรบันิติบุคคลต่างประเทศ เอกสารใดที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ  จะตอ้งจดัท า
ค าแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มกันดว้ยและใหผู้ม้ีอ  านาจลงนามผูกพนันิติบุคคล
นัน้ ลงนามรบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 
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• ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการหรือส าเนาหนงัสือ
เดินทาง (ในกรณีผูร้บัมอบฉนัทะเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มลงนาม
รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูร้บัมอบฉนัทะ  

 
หมายเหตุ 
 
(1) ขอใหผู้ร้บัมอบฉันทะจัดส่งเอกสารพรอ้มกับหนังสือมอบฉันทะ ดังรายละเอียดข้างตน้ โดยสแกน (Scan) เอกสารส่ง
มายัง e-mail: corp_secretary@qh.co.th และส่งเอกสารตน้ฉบับมายังบริษัทตามที่อยู่ดา้นล่างนี ้ ภายในวันที่  17 เมษายน  
2569   เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบ ความถูกตอ้งของขอ้มูลและรายชื่อผู้ถือหุน้ตามขอ้มูล ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุน้ (Record 
Date) แลว้ บริษัทจะส่งชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password ) ไปยงัอีเมลของผูร้บัมอบฉันทะ เพื่อใหผู้ร้บัมอบฉันทะ   
ลงชื่อเขา้ใชร้ะบบการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (e-AGM)  
 
(2) บริษัทไดจ้ัดท าหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่องก าหนดแบบหนังสือมอบ
ฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2550  ซึ่งก าหนดไว ้3 แบบดงันี ้
 

แบบ ก.   เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึ่งเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น 
แบบ ข.   เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั 
แบบ ค.   เป็นแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทย  

เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
 

 โดยบริษัทไดเ้ผยแพรห่นงัสือมอบฉันทะทัง้ 3  แบบ ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลด หนงัสือมอบ
ฉนัทะ ไดจ้าก www.qh.co.th   หวัขอ้ นกัลงทนุสมัพนัธ ์
 
(3)  นอกจากนี ้เพื่อความสะดวกรวดเร็วของผูถื้อหุน้ ที่มีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้ับกรรมการอิสระของบริษัทที่เป็น
ตวัแทนรบัมอบฉันทะ ท่านสามารถมอบฉันทะในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-Proxy) โดยผ่านระบบ Investor Portal ของศูนยร์บั
ฝากหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (TSD) ไดท้ี่ลิงกน์ี ้https://ivp.tsd.co.th/ ทดแทนการส่งเอกสารทางไปรษณีย ์
(4) ช่องทางการติดต่อ    
  

 ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท  
 บรษิัท ควอลิตีเ้ฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน)  
 เลขที่  1  อาคารคิวฮา้ส ์ ลมุพินี  ถนนสาทรใต ้  แขวงทุ่มมหาเมฆ   เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 10120  
 e-mail: corp_secretary@qh.co.th        โทรศพัท ์02 677 7000  

mailto:corp_secretary@qh.co.th
http://www.qh.co.th/
mailto:corp_secretary@qh.co.th
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 ข้อมูลกรรมการอิสระทีเ่ป็นตวัแทนรับมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
 

 
1.  ชื่อ : นางสาววิลสัณา  พนูพฒันพ์ิบลูย ์  
 

ต าแหน่ง  : กรรมการอิสระ  และกรรมการตรวจสอบ  
           
อาย ุ : 53 ปี  

 
ทีอ่ยู่ : 9/66  ซอยสขุมุวิท 39  ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนัเหนือ 

เขตวฒันา  กรุงเทพมหานคร  10110 
             
ส่วนได้เสียในวาระทีจ่ะพิจารณา    :  วาระท่ี 6 และ 7 
 
ส่วนได้เสียพิเศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการคนอืน่ๆ :  ไม่มี 
ในวาระทีจ่ะพิจารณา 

 
 
 
 
2.  ชื่อ : รศ.ดร.ณรงคเ์ดช  สรุโฆษิต  
 

ต าแหน่ง  : กรรมการอิสระ  และกรรมการตรวจสอบ  
         

อาย ุ : 48 ปี  
 

ทีอ่ยู่ : 18  ซอยงามวงศว์าน 3 แยก 8 ถนนงามวงศว์าน 
ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบรุี   
จงัหวดันนทบรุี  11000 

             
ส่วนได้เสียในวาระทีจ่ะพิจารณา    :  วาระท่ี 6 และ 7 
 
ส่วนได้เสียพิเศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการคนอืน่ๆ :  ไม่มี 
ในวาระทีจ่ะพิจารณา 
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ข้อบังคับบริษทัเกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 
 

_______________________________________________________________________________________ 
 

1. การเรียกประชุม 
(ขอ้ 32) คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วัน

สิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั  คณะกรรมการ
จะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไว้ให้ชัดเจนใน
หนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วัน นับแต่วนัที่ไดร้บั
หนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาขา้งตน้ ผูถื้อหุ้นทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือ ผูถื้อ
หุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายใน ส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่ครบก าหนดระยะเวลา
ขา้งตน้ ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายอัน
จ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคก่อนครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มารว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 34 ผูถื้อหุน้ตามวรรคก่อนตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าเสียหายที่เกิด
จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท  

ผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุมอาจส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้หากผูถื้อหุน้นัน้ไดแ้จง้
ความประสงคห์รือยินยอมใหก้บับรษิัทไวแ้ลว้ โดยใหป้ฎิบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้การจดัประชมุผูถื้อหุน้นัน้สามารถจดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหป้ฎิบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 

(ขอ้ 33) ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม เรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร และความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง
ดงักล่าว โดยจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อน
วนัประชุมติดต่อกัน 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั หรือโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยให้
ปฎิบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง   

ใหค้ณะกรรมการหรือกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายเป็นผูก้  าหนด วนั เวลา และสถานที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้   ซึ่งสถานที่ที่
จะใชเ้ป็นท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งอยู่ในทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ของส านกังานใหญ่ หรือส านกังานสาขาหรือจงัหวดัใกลเ้คียงกบัท่ีตัง้ของ
ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขา หรือจงัหวดัอื่นตามที่คณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสม และหากเป็นการจดัการประชุมผูถื้อ
หุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์หถื้อว่าที่ตัง้ของส านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัประชมุ 

2. องคป์ระชุม 
(ขอ้ 34) ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน 

และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดหรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อ
หุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
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ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วม
ประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็น
อนัระงบัไป หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหค้ณะกรรมการนดัประชมุใหม่ และ
ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครัง้หลังนีไ้ม่บังคับว่าจะตอ้งครบองค์
ประชมุ 

3. การมอบฉันทะ 
(ขอ้ 35) ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็

ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 
หนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานก าหนด ณ ท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้

ประชมุ 
การมอบฉนัทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยใหป้ฎิบตัิเป็นไปตามกฎหมาย

ที่เก่ียวขอ้ง 
4. คะแนนเสียง 

(ขอ้ 36) ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1)  ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2)  ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข)  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นบรษิัท 
(ค)  การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั 
(ง)  การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท 
(จ)  การรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
(ฉ)  การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 
(ช)  การเพิ่มหรือลดทนุของบรษิัทหรือการออกหุน้กู ้
(ซ)  การควบหรือเลิกบรษิัท 
 

5. การจ่ายเงนิปันผลและจัดสรรก าไรสุทธิ 
(ขอ้ 42) ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้ 43. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมี

ยอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล ในกรณีที่บริษัทมีก าไรใหค้ณะกรรมการของบรษิัทเสนอแนะใหท้ี่ประชุมแบ่งผล
ก าไรสทุธิของบรษิัทหลงัจากช าระภาษีอากรแลว้ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตราบเท่าที่ไม่เสียหายต่อทนุของบรษิัท 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร

พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
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การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนับแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งนี ้
ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพภ์ายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที่ที่
ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี  

การโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล อาจใช้วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์แทนการบอกกล่าวใน
หนงัสือพิมพต์ามวรรคก่อนก็ได ้โดยใหป้ฎิบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(ขอ้ 43) บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี    
หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนนอกจาก
เงินส ารองที่ไดร้ะบุไวแ้ลว้ คณะกรรมการอาจเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหล้งมติเพื่อจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารองอย่างอื่นตามที่
เห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการของบรษิัทก็ได ้

 
6. ผู้สอบบัญชี 

(ขอ้ 40) คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีของบรษิัทเสนอต่อที่
ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ งบดุล และบัญชีก าไรขาดทุนนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดให้
ผูส้อบบญัชีซึ่งมิใช่กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษิัทไดต้รวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 

ผูส้อบบญัชีมีสิทธิท าค าชีแ้จงเป็นหนงัสือเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ และมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้
ของบริษัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบรษิัทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชี
ต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้รษิัทจดัส่งรายงานและเอกสารของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชี
ดว้ย  

  
หมายเหต ุ: ท่านผูถื้อหุน้สามารถเขา้ไปตรวจสอบขอ้มลูขอ้บงัคบับรษิัทฉบบัเต็มไดท้ี่ www.qh.co.th  

http://www.qh.co.th/
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แนวปฏิบตัิการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบคุคล ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น (Privacy Notice) 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

__________________________________________________________________________________________________ 
บริษัท ควอลิตีเ้ฮา้ส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและจัดท า แนว

ทางการคุม้ครองและการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีและการประชมุ  วิสามญัผูถื้อหุน้ (ถา้มี) 

(รวมเรียกว่า “การประชมุผูถื้อหุน้”) ดงันี ้

1. วัตถุประสงคแ์ละความจ าเป็นของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

 บริษัทมีความจ าเป็นต้องเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ อาทิ การ

จดัท าทะเบียนผูถื้อหุน้ การก าหนดสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และจ าเป็นจะตอ้งเก็บ รวบรวม ใชเ้ปิดเผย และประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล

ของท่าน และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ เพื่อการประชุมผูถื้อหุน้ อาทิ การจดัส่งเอกสารที่เก่ียวขอ้ง การประมวลผลการออกเสียงลงมติ  และ

การใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ดงักล่าว 
 

 

2. ข้อมูลสว่นบคุคลทีเ่ก็บรวบรวม และแหล่งทีม่าของขอ้มูลสว่นบคุคล  

 บริษัทจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ไดแ้ก่ชื่อ นามสกุล เพศ สญัชาติ อายุ วนัเดือนปีเกิด ที่อยู่ เลข

บตัรประจ าตวัประชาชน เลขหนงัสือเดินทาง เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์ขอ้มลูการติดต่อ หมายเลขโทรศพัท ์

อีเมล (หากมี) การบนัทึกเสียง การบนัทึกภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว และขอ้มลูอื่นใดที่ถือว่าเป็นขอ้มลูส่วนบคุคลภายใตก้ฎหมายคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบคุคล ทัง้นีบ้รษิัทจะไม่ท าการประมวลผลขอ้มลูอ่อนไหวทกุประเภท 

 บรษิัทอาจไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านจากช่องทางดงัต่อไปนี ้

(1) ไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลจากท่านโดยตรงผ่านเอกสารลงทะเบียนเขา้รว่มการประชมุ ส าเนาบตัรประชาชนส าเนา 

 บตัรหรือเอกสารยืนยนัตวับคุคลอื่นใดที่ท่านยื่นต่อบรษิัทประกอบการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

(2) ไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านจากการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุผ่านระบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(3) ไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านผ่านระบบของ บริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด หรือ  TSD ใน

ฐานะนายทะเบียนของบรษิัท 
 

(4) การเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพิ่มเติมระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การบันทึกเสียง การบันทึก  ภาพนิ่ง 

ภาพเคล่ือนไหว เพื่อการรกัษาความปลอดภยั การจดัท าส่ือประชาสมัพนัธห์รือการจดัท ากิจกรรม ของบรษิัทส าหรบั

ผูถื้อหุน้ หรือเพื่อวัตถุประสงคอ์ื่นใดที่กฎหมายอนุญาตใหท้ าได ้ทั้งนีก้ารเก็บรวบรวม  ขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าว

เป็นไปภายใตข้อบเขตของประโยชนท์ี่ชอบดว้ยกฎหมายตามความสมเหตสุมผล และไม่เกินขอบเขตที่เจา้ของขอ้มลู

ส่วนบคุคลอาจคาดหมายได ้ 
 

หมายเหตุ:   - เอกสารยืนยนัตวับคุคลที่ท่านส่งใหแ้ก่บรษิัทอาจปรากฎขอ้มลูอ่อนไหว (Sensitive data) เช่น เชือ้ชาติ หมู่โลหิต ศาสนา 

ซึ่งเป็นขอ้มลูที่ไม่จ าเป็นต่อการประชมุผูถื้อหุน้ ท่านสามารถปกปิดขอ้มลูอ่อนไหว ดงักล่าวก่อนน าส่งเอกสารใหแ้ก่บรษิัท 

ในกรณีที่ท่านไม่ไดป้กปิดขอ้มลูออ่นไหวดงักลา่ว บริษัทถือวา่ท่าน ไดใ้หค้วามยินยอมในการเก็บขอ้มูลดงักล่าว 



(ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7) 
 

หนา้ 48  
 

 

  
3. การประมวลผลข้อมูลสว่นบุคคล  

บรษิัทมีความจ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลขา้งตน้ ดงันี ้ 

(1)    เก็บรวบรวมและบนัทึกขอ้มลูส่วนบคุคล ทัง้ในรูปแบบเอกสารและขอ้มลูทางอิเล็กทรอนิกส ์และเปิดเผย ขอ้มลูส่วน

บคุคลที่เก็บรวบรวมไปยงัผูใ้หบ้รกิารดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการ ด าเนินการที่จ  าเป็นเก่ียวกบั

การประชมุผูถื้อหุน้ อาทิ การรบัลงทะเบียน ตรวจสอบ ประมวลผล นบัองคป์ระชมุ และรายงานผลการออกเสียง 

ลงมติ  

(2)  เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานก ากบัดแูล เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายหรือ

เป็นไปตามค าสั่งของหน่วยงาน อาทิ กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย ในกรณีน าส่งรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และขอ้มลูบญัชีรายชื่อผูถื้อหุน้ ตามที่กฎหมายก าหนด  

(3)  การประมวลผลขอ้มลูในกรณีอื่น ๆ ที่จ  าเป็น เพื่อสิทธิประโยชนข์องตวัทา่น อาทิ การเปิดเผยขอ้มลูของท่าน  

กบัธนาคารเพื่อการจา่ยเงินปันผล (หากที่ประชมุอนมุตัจิ่ายเงินปันผล)  

 
 4.  การเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบคุคลทีเ่ก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรักษา  

 บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านทัง้ในรูปแบบเอกสาร (Hard copy) และขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์ณ ส านกังาน

ใหญ่ของบริษัท หรือสถานที่จัดเก็บเอกสารที่บริษัทเช่าใชพ้ืน้ที่ส  าหรบัการจดัเก็บเอกสารส าคัญ และบริษัทจะจดัเก็บเอกสารดงักล่าว

ตลอดระยะเวลาที่จ  าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์า้งตน้ รวมถึงเพื่อประโยชน์ ในการอา้งอิงหรือตรวจสอบในกรณีที่

จ  าเป็น อย่างนอ้ย 10 ปีนบัตัง้แต่วนัที่บริษัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ และเพื่อวตัถุประสงคท์างกฎหมาย บริษัทจะมีการด าเนินการใน

ขัน้ตอนท่ีเหมาะสมเพื่อลบ หรือท าลายขอ้มลูส่วนบคุคลเมื่อสิน้สดุระยะเวลาดงักล่าว 

 
5. สิทธขิองเจ้าของข้อมูลส่วนบคุคล  

 เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีสิทธิต่าง ๆ ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ.2562 เช่น การใหค้วามยินยอม 

การเพิกถอนความยนิยอม การขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัตน การคดัคา้นการเก็บ รวบรวม ใชห้รือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล การ

ขอใหล้บ ท าลาย หรือระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล เป็นตน้ ทัง้นีภ้ายใตห้ลกัเกณฑแ์ละ วิธีการตามที่กฎหมายก าหนด หากเจา้ของขอ้มลู

ส่วนบคุคลประสงคจ์ะใชสิ้ทธิขา้งตน้ สามารถยื่นค ารอ้งต่อบรษิัทเป็น ลายลกัษณอ์กัษรหรือผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(อีเมล) ตาม

ช่องทางการติดต่อดา้นล่าง โดยบริษัทจะด าเนินการตามค ารอ้งขอของท่าน โดยเร็วที่สดุไม่เกิน 30 วนั หรือมากกว่า ขึน้อยู่กับปริมาณ

และความซบัซอ้นของค ารอ้งขอ ทัง้นี ้บรษิัทอาจปฏิเสธสิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไดใ้น กรณีที่กฎหมายก าหนดไว ้ 

 
6. ช่องทางการติดต่อ  

 หากท่านมีขอ้สงสยั สอบถามเพิม่เติม สามารถติดต่อบรษิัทไดท้ี่  
 บริษัท ควอลติีเ้ฮ้าส ์จ ากดั (มหาชน) 

 อาคารคิวเฮา้ส ์ลมุพินี ชัน้ 7 เลขที่ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร  

 อีเมล: DPO@qh.co.th 
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แบบฟอรม์ขอรับ แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2568  

 

วนัท่ี  .............................................................. 

 

เร่ือง ขอรบั แบบ 56-1 One Report  ประจาํปี 2568  

(บรษิัทจะจดัส่งใหภ้ายหลงัวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

 

 ฉบบัภาษาไทย        ฉบบัภาษาองักฤษ     

 

เรียน คณุชินเดช  สิรพิรพิศาล 

ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท 

 

ดว้ยขา้พเจา้เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิทั ควอลิตีเ้ฮา้ส ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท”) มีความประสงคท่ี์จะใหบ้รษิัทจดัส่ง 

แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2568  สาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 (ประชุมแบบผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM)) ใหแ้ก่ขา้พเจา้ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 

ชื่อ-นามสกลุผูถื้อหุน้................................................................................................................................. 

ท่ีอยู่ท่ีจะใหจ้ดัส่ง  เลขท่ี.........................ตรอก/ซอย……………………….. ถนน …………………………….   

ตาํบล/แขวง  …………………………..  อาํเภอ/เขต ………………………….. จงัหวดั ………………………. 

รหสัไปรษณีย ์…………………………. โทรศพัท ์……………………………………………………………….. 

 

ลงชื่อ……………………………………………..ผูถื้อหุน้ 

 (...............................................................) 

 

เมื่อท่านกรอกขอ้มลูแลว้เสรจ็ กรุณาส่งเอกสารมายงับรษิัท ทาง อีเมล : chinnadej.s@qh.co.th    

หรือ สแกน QR Code เพือ่กรอกแบบฟอรม์ขอรับแบบ 56-1 One Report  ประจาํปี 2568   

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท 

โทรศพัท ์:    0-2677-7000 ต่อ 605 

mailto:chinnadej.s@qh.co.th%20%20%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99
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ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

 

   ผู้ทาํรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงกจ์ากเว็บไซต ์

 

 
กรอกข้อมูลย่ืนแบบคาํร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคาํร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคาํร้องและกาํลังดาํเนินการ” 

 

 

ตรวจสอบและ

อนุมัติเอกสาร

แบบคาํร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคาํร้อง” 

 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพ่ิมเติม 

 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคาํร้อง”  

โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก ์

สาํหรับลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม 

 

 กดลิงก ์“ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน 

เพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จาํนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 

 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ดาํ
เนิ

น
กา

รก
อ่น

วัน
ป

ระ
ชุม

 

เงือ่นไขการใช้งานระบบ 

กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบญัช ี

 กรณียื่นแบบคาํรอ้งหลายรายการ โดยใชอี้เมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้านให ้หรือในกรณีท่ีผูใ้ชง้านมี

มากกวา่ 1 บญัชี สามารถกดปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพ่ือเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืน โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัถกูนบัเป็นฐานในการประชมุ 

กรณีออกจากการประชุม 

 ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชมุ” คะแนนเสียงของท่าน จะถกูนาํออกจากฐานคะแนนในทกุวาระท่ี

ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง สามารถดาํเนินการไดต้ามขัน้ตอนการยื่นแบบคาํ

รอ้งเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ดงันี ้

  ข้ันตอนการยื่นแบบคำรองเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

1. ยื่นแบบคาํรอ้งเขา้รว่มประชมุผ่าน Web browser ใหเ้ขา้ไปท่ี  https://fort.inventech.co.th/QH920845R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code นี ้เพ่ือเขา้สู่ระบบ                และดาํเนินการตามขัน้ตอนดงัภาพ  

2. สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง หรือโดยผูร้บัมอบฉนัทะท่ีไม่ใช่กรรมการบรษิัท ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ระบบ

ลงทะเบียนยื่นแบบคาํรอ้งจะเปิดใหด้าํเนินการตัง้แต่วนัที ่9 เมษายน 2569 เวลา 08:30 น. เป็นตน้ไป จนกวา่การประชมุจะแลว้เสรจ็ 

 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัท 

หากกรณีผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการของบรษิัท สามารถยื่นแบบคาํรอ้งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ามขัน้ตอนท่ีกาํหนด 

หรือจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มเอกสารประกอบ มายงับรษิัทฯ ทางไปรษณีย ์ตามท่ีอยู่ขา้งล่างนี ้โดยเอกสารจะตอ้ง มาถึงบรษิัท 

ภายในวนัที ่17 เมษายน 2569  

 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

บริษัท ควอลติีเ้ฮ้าส ์ จาํกดั (มหาชน) 

เลขที ่1 อาคารคิวเฮ้าส ์ลุมพนีิ ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  

 

3. ระบบประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวนัท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 08:30 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) 

โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใช ้Username และ Password ท่ีไดร้บัและปฏิบติัตามคู่มือการใชง้านในระบบ 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถตดิต่อ Inventech Call 

 02-460-9228  

 
@inventechconnect 

ใหบ้รกิารระหว่างวนัท่ี 9 - 21 เมษายน 2569 เวลา 08.30 – 17.30 น. 

(เฉพาะวนัทาํการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวันหยุดนักขตัฤกษ)์ 
แจ้งปัญหาการใช้งาน 

1 คลิกลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 2 เลือกประเภทในการย่ืนแบบคาํร้อง เพ่ือทาํรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

3 รออีเมลจากเจ้าหน้าทีแ่จ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 

 

** หากตองการรวมบัญชีผูใชใหทำรายการ ดวยอเีมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ** 
 

ข้ันตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 

ข้ันตอนที่ 2 กรอกข้อมูลสําหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 

ข้ันตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 

ข้ันตอนที่ 4 ทาํรายการสาํเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกคร้ัง 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

https://fort.inventech.co.th/QH920845R/#/homepage


(ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 10) 

 

หนา้ 52 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 

คู่มือและวิดีโอการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือและวิดโีอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

หากต้องการยกเลกิการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ ม “ยกเลกิการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของ

ท่านจะเท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกนําไปรวมกับคะแนนเสียงทีก่ารประชุมกาํหนด) 

โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสยีงในวาระน้ันๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพือ่เข้าร่วมประชุม (e-Register) และขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

 กรอกอีเมลและรหัสผ่านทีไ่ด้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  1 

กดปุ่ ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

 

2 

กดปุ่ ม “เข้าร่วมประชุม” จากน้ันกดปุ่ ม “รับทราบ” 

 

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทกาํหนด 

 

4 

กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 

 

5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค ์

 

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธก์ารลงคะแนนเสียงล่าสุดทีไ่ด้ทาํการ

เลือกลงคะแนน 

 

7 

ขั้นตอนการถามคาํถามผ่านระบบ Inventech Connect 

 

1 การสอบถามคาํถาม 
 การพิมพค์าํถาม และกด “ส่งคาํถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

 กดปุ่ ม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 
  รอผู้ดาํเนินการประชุมจัดลาํดับควิในการถามคาํถาม

ก่อนทีท่่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทกาํหนด 

 กดปุ่ ม “คาํถาม” 

*หมายเหตุ การทาํงานของระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กับระบบอินเทอรเ์น็ตทีร่องรับของผู้ถือหุ้น

หรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ ์กรุณาใช้อุปกรณ ์และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนีใ้นการใช้งานระบบ 

 1. ความเร็วของอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะนํา 

     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะนํา) 

     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที่ 1.0 Mbps 

     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่0.5 Mbps 

 2. อุปกรณท์ีส่ามารถใช้งานได้ 

     - โทรศัพทเ์คล่ือนที/่อุปกรณแ์ท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 

     - เคร่ืองคอมพิวเตอร/์เคร่ืองคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 

 3. อินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราวเ์ซอรท์ีแ่นะนํา) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 
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