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ข้อบังคับบริษทัเกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 
 

_______________________________________________________________________________________ 
 

1. การเรียกประชุม 
(ขอ้ 32) คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วัน

สิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั  คณะกรรมการ
จะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไว้ให้ชัดเจนใน
หนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วัน นับแต่วนัที่ไดร้บั
หนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาขา้งตน้ ผูถื้อหุ้นทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือ ผูถื้อ
หุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายใน ส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่ครบก าหนดระยะเวลา
ขา้งตน้ ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายอัน
จ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคก่อนครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มารว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 34 ผูถื้อหุน้ตามวรรคก่อนตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าเสียหายที่เกิด
จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท  

ผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุมอาจส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้หากผูถื้อหุน้นัน้ไดแ้จง้
ความประสงคห์รือยินยอมใหก้บับรษิัทไวแ้ลว้ โดยใหป้ฎิบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้การจดัประชมุผูถื้อหุน้นัน้สามารถจดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหป้ฎิบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 

(ขอ้ 33) ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม เรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร และความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง
ดงักล่าว โดยจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อน
วนัประชุมติดต่อกัน 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั หรือโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยให้
ปฎิบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง   

ใหค้ณะกรรมการหรือกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายเป็นผูก้  าหนด วนั เวลา และสถานที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้   ซึ่งสถานที่ที่
จะใชเ้ป็นท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งอยู่ในทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ของส านกังานใหญ่ หรือส านกังานสาขาหรือจงัหวดัใกลเ้คียงกบัท่ีตัง้ของ
ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขา หรือจงัหวดัอื่นตามที่คณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสม และหากเป็นการจดัการประชุมผูถื้อ
หุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์หถื้อว่าที่ตัง้ของส านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัประชมุ 

2. องคป์ระชุม 
(ขอ้ 34) ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน 

และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดหรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อ
หุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
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ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วม
ประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็น
อนัระงบัไป หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหค้ณะกรรมการนดัประชมุใหม่ และ
ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครัง้หลังนีไ้ม่บังคับว่าจะตอ้งครบองค์
ประชมุ 

3. การมอบฉันทะ 
(ขอ้ 35) ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็

ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 
หนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานก าหนด ณ ท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้

ประชมุ 
การมอบฉนัทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยใหป้ฎิบตัิเป็นไปตามกฎหมาย

ที่เก่ียวขอ้ง 
4. คะแนนเสียง 

(ขอ้ 36) ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1)  ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2)  ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข)  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นบรษิัท 
(ค)  การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั 
(ง)  การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท 
(จ)  การรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
(ฉ)  การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 
(ช)  การเพิ่มหรือลดทนุของบรษิัทหรือการออกหุน้กู ้
(ซ)  การควบหรือเลิกบรษิัท 
 

5. การจ่ายเงนิปันผลและจัดสรรก าไรสุทธิ 
(ขอ้ 42) ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้ 43. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมี

ยอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล ในกรณีที่บริษัทมีก าไรใหค้ณะกรรมการของบรษิัทเสนอแนะใหท้ี่ประชุมแบ่งผล
ก าไรสทุธิของบรษิัทหลงัจากช าระภาษีอากรแลว้ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตราบเท่าที่ไม่เสียหายต่อทนุของบรษิัท 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร

พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 



(ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6) 
        

หนา้ 46  
 

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนับแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งนี ้
ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพภ์ายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที่ที่
ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี  

การโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล อาจใช้วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์แทนการบอกกล่าวใน
หนงัสือพิมพต์ามวรรคก่อนก็ได ้โดยใหป้ฎิบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(ขอ้ 43) บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี    
หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนนอกจาก
เงินส ารองที่ไดร้ะบุไวแ้ลว้ คณะกรรมการอาจเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหล้งมติเพื่อจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารองอย่างอื่นตามที่
เห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการของบรษิัทก็ได ้

 
6. ผู้สอบบัญชี 

(ขอ้ 40) คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีของบรษิัทเสนอต่อที่
ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ งบดุล และบัญชีก าไรขาดทุนนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดให้
ผูส้อบบญัชีซึ่งมิใช่กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษิัทไดต้รวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 

ผูส้อบบญัชีมีสิทธิท าค าชีแ้จงเป็นหนงัสือเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ และมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้
ของบริษัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบรษิัทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชี
ต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้รษิัทจดัส่งรายงานและเอกสารของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชี
ดว้ย  

  
หมายเหต ุ: ท่านผูถื้อหุน้สามารถเขา้ไปตรวจสอบขอ้มลูขอ้บงัคบับรษิัทฉบบัเต็มไดท้ี่ www.qh.co.th  
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