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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 
ของ 

บริษัท ควอลิตีเ้ฮ้าส ์จ ากัด (มหาชน) 
 
วัน เวลา และสถานที่ประชุม 
 ประชมุเมื่อวนัองัคารที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 10.36 น. โดยเป็นการประชมุแบบผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) และมี
การบันทึกภาพการประชุมทางสื่อวิดีทัศน์ สถานที่ถ่ายทอด คือ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี  ตั้งอยู่เลขที่ 1             
ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
 
เร่ิมการประชุม 
 นายบุญสม เลิศหิรญัวงศ ์ประธานที่ประชุม กล่าวตอ้นรบัเขา้สู่การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งเป็นการ
ประชมุแบบผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) และแจง้ตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้วา่ ขณะนี ้เวลา 10.36 น. มผีูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุ
ผ่านทางออนไลนด์ว้ยตนเองจ านวน 25 ราย นบัจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 54,503,619 หุน้ และโดยการมอบฉนัทะจ านวน 84 ราย นบั
จ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 3,636,958,044 หุน้ รวมจ านวนผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะทัง้สิน้ 109 ราย และ
รวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 3,691,461,663 หุน้ คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 34.4533 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท ซึ่ง
ไมน่อ้ยกวา่ 25 คน และเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของ
บรษัิทแลว้ จึงขอเปิดประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 โดยประธานที่ประชมุไดก้ลา่วแนะน าคณะกรรมการบรษัิท ผูส้อบบญัชี
และตวัแทนอิสระ และคนกลางในการตรวจนบัคะแนน ท่ีเขา้รว่มการประชมุดงันี ้
 
 คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ก ่
 รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายบญุสม เลศิหิรญัวงศ ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบรษัิท  
2.     นายเฉลมิ      เกียรติธนะบ ารุง กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง และประธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร  
3. นางทิพวรรณ         ชยตุิมนัต ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 
   และก าหนดคา่ตอบแทน   
4. นางสาววิลสัณา   พนูพฒันพ์ิบลูย ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายณรงคเ์ดช          สรุโฆษิต กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
6. นางสวุรรณา  พทุธประสาท กรรมการ และประธานกรรมการการพฒันาอยา่งยั่งยืนและ 
   บรรษัทภิบาล 
7.     นายอดิศร  ธนนนัทน์ราพลู กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
8.     นายนพร สนุทรจิตตเ์จรญิ กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
9.     นายอาชวิณ  อศัวโภคิน กรรมการ 

             10. นายประวิทย ์ โชติวฒันาพนัธุ ์ กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
             11.  นางสาวอภิญญา  จารุตระกลูชยั กรรมการ CFO และเลขานกุารบรษัิท 
              

กรรมการบรษัิทท่ีเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้มีจ านวนทัง้สิน้ 11 ทา่น คิดเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 100 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด  
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เนื่องจากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้เป็นการประชุมแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ซึ่งบริษัท อินเวนทเ์ทค 

ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากดัเป็นผูใ้หบ้ริการ โดยใชร้ะบบ Inventech connect ซึง่เป็นระบบที่ไดม้าตรฐานสอดคลอ้งตามเง่ือนไข
และวิธีการที่ก าหนดไวต้ามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อ
เศรษฐกิจและสงัคม พ.ศ. 2563 เรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์รวมทั้ง
กฎหมาย ขอ้ก าหนด หรอื หลกัเกณฑต์า่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ผู้สอบบัญชี  
นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ จากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นคนกลาง และตอบค าถามในกรณีที่มีค  าถามที่

เก่ียวขอ้ง 
 
ตัวแทนอิสระ และคนกลางในการตรวจนับคะแนน 
ทนายพิเชษฐ ์ค านวณฤทธ์ิ จากส านกังานหลวงเทพนรนิทรท์นายความ 

 
ทัง้นี ้ประธานที่ประชุมไดม้อบหมายให ้นายชินเดช สิริพรพิศาล เจา้หนา้ที่ฝ่ายเลขานกุารบริษัท กล่าวชีแ้จงขัน้ตอน

การด าเนินการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 พรอ้มใหผู้ถื้อหุน้รบัชมวิดีโอสาธิตการใชง้านระบบในวนัประชมุ ฟังกช์นัการ
ถามค าถามและการลงคะแนนเสยีง ดงันี ้
 

1. วิธีการลงคะแนน  
 
บรษัิทใชว้ิธีลงคะแนนเสยีงแบบ 1 หุน้ ตอ่ 1 คะแนนเสยีง ( 1 Share : 1 Vote) เมื่อสิน้สดุการรายงานและการตอบ

ค าถามในแตล่ะวาระแลว้ ประธานท่ีประชมุจะแจง้ใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสยีง โดยผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงผา่นระบบ
ลงคะแนนของ Inventech connect โดยมเีวลาในการลงคะแนนประมาณ 1 นาที ทัง้นีห้ากผูถื้อหุน้ไมไ่ดด้  าเนินการใดๆ ระบบจะ
บนัทกึเป็นการลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ  
 

ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุและเป็นแบบออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์
ของทา่นผูถื้อหุน้นัน้ บรษัิทไดน้ าคะแนนเสยีงการลงมตติามวาระนัน้ๆของผูถื้อหุน้ท่ี “เห็นดว้ย”  “ไมเ่ห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” 
รวมบนัทกึไวใ้นระบบลงคะแนนของ Inventech connect  เพื่อการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ 

 
2. การเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น การเสนอชื่อกรรมการของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย และการส่งค าถาม

ล่วงหน้า  
 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้น เสนอวาระต่างๆ เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เสนอช่ือบุคคลที่มี
ความเหมาะสม และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดไว ้เขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทส าหรับการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 นี ้รวมทัง้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามลว่งหน้ามายงับริษัท โดยมีหลกัเกณฑ ์และวิธีการน าเสนอ
ผา่นเว็บไซตข์องบรษัิท “www.qh.co.th” ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2567 และสิน้สดุการรบัการเสนอในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

        ซึง่บรษัิทไดแ้จง้ใหท้ราบวา่ไมม่ผีูถื้อหุน้ทา่นใดน าเสนอเรือ่งเพื่อบรรจเุขา้เป็นวาระการประชุม เสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้
รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท และสง่ค าถามลว่งหนา้ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568  

 
 หลงัจากนัน้ ประธานท่ีประชมุไดด้  าเนินการตามวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ดงันี ้

(สิ่งท่ีสง่มาดว้ยลำดบัท่ี 2)
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 
 

 ประธานที่ประชุม เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวนัที่ 19 เมษายน 2567 ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 2 หนา้ 14 - 29 ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้ม
หนงัสือเชิญประชมุ และขอ้เท็จจรงิและเหตผุลประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ ใชใ้นการพิจารณา ตามระเบียบ
วาระการประชมุฯ ตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1 หนา้ 6  

 

ข้อซกัถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงกอ่นลงมติในวาระนี ้
   - ไมม่ี – 
 

มติ ในวาระนี ้ตอ้งมีมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  

 

ที่ประชุม มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  ตามรายละเอียดที่เสนอมา ดว้ยคะแนน
เสยีงดงันี ้
  

มติที่ประชุม จ านวนคะแนนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- เห็นดว้ย 3,962,956,570 99.8404 
- ไมเ่ห็นดว้ย - 0.0000 
- งดออกเสยีง 6,333,300 0.1596 

 

   

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567  
 

ประธานที่ประชุม ไดม้อบหมายให ้“นายประวิทย  ์โชติวัฒนาพันธุ์” (กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ) 
ชีแ้จงรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

          
นายประวิทย ์โชติวัฒนาพันธุ ์ สรุปภาพรวมธุรกิจของบรษัิทปี 2567 ดงันี ้

 

1. โครงการเปิดขายใหม่ในปี 2567 จ านวน 5 โครงการ มลูคา่โครงการรวม 9,804  ลา้นบาท  
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2. โครงการเปิดขายใหม่แยกรายประเภท ปี 2567 แยกเป็น 
- แยกตามผลติภณัฑ ์ แบง่เป็น บา้นเดี่ยวรอ้ยละ 74 ทาวนเ์ฮา้สร์อ้ยละ 26  
- แยกตามระดบัราคา แบง่เป็น ระดบับนรอ้ยละ 48 ระดบักลางรอ้ยละ 52  
- แยกตามที่ตัง้โครงการ แบง่เป็น โครงการท่ีกรุงเทพฯและปรมิณฑลรอ้ยละ 100  

 

3.  ยอดโอนแยกรายประเภท ปี 2567 มลูคา่ 6,957 ลา้นบาท บรษัิทรบัรูร้ายไดโ้ดยแยกเป็น 
- แยกตามผลติภณัฑ ์แบง่เป็น บา้นเดี่ยวรอ้ยละ 57 ทาวนเ์ฮา้สร์อ้ยละ 30 คอนโดมิเนยีมรอ้ยละ 13 
- แยกตามระดบัราคา แบง่เป็น ระดบับนรอ้ยละ 33  ระดบักลางรอ้ยละ 58 ระดบัลา่งรอ้ยละ 9  
- แยกตามท าเล แบง่เป็น โครงการทีก่รุงเทพฯและปรมิณฑลรอ้ยละ 93 ตา่งจงัหวดัรอ้ยละ 7  

 

หลงัจากนัน้ นางสาวอภิญญา จารุตระกูลชัย (กรรมการ CFO ฯลฯ) ชีแ้จงรายละเอียดผลการด าเนินงานของ
บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ในรอบปี 2567 ตอ่ที่ประชมุ โดยสรุป ดงันี ้ 

 

1. รายได้จากการขาย รายได้ค่าเช่าและบริการ และรายได้อื่น รวมเป็นจ านวน 8,695 ลา้นบาท  
ซึง่ประกอบดว้ย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. ก าไรขั้นต้น (Gross Profit Margin) ในปี 2567 บริษัทมีก าไรขัน้ตน้จากธุรกิจทัง้หมดของบริษัทรวมกันอยู่ที่
รอ้ยละ 31.1 

 

3. ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ในปี 2567 บรษัิทมีคา่ใชจ้่ายในการขายและบริหาร รวมเป็นจ านวน 2,033 
ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 ประมาณรอ้ยละ 2 

 

4. ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบริษัทร่วม รวมเป็นจ านวน 1,737 ลา้นบาท ซึง่ประกอบดว้ย 
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5. ก าไรสุทธิ  ปี 2567 บรษัิทมีก าไรสทุธิ 2,150 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 ประมาณรอ้ยละ 14  
 

6. หุ้นกู้ / เงนิกู้  ในปี 2567 บรษัิทมีภาระหนีส้นิที่มีดอกเบีย้ คงเหลอืจ านวน 11,130 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 145 ลา้น
บาท แบ่งเป็น เงินกูร้ะยะสัน้ 996 ลา้นบาท เงินกูร้ะยะยาว จ านวน 2,058 ลา้นบาท และหุน้กูจ้  านวน 8,076 
ลา้นบาท  

 

7. อัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อส่วนผู้ถือหุ้น (เท่า) ปี 2567 บริษัทมีอตัราสว่นหนีส้ินที่มีดอกเบีย้ต่อสว่น   
ผูถื้อหุน้เท่ากบั 0.39 เท่า (เท่ากบัปี 2566) โดยอตัราสว่นหนีส้ินที่มีดอกเบีย้ต่อสว่นผูถื้อหุน้สทุธิ เท่ากบั 0.34 
เทา่ 

 

หลงัจากนัน้ นางสุวรรณา พุทธประสาท (กรรมการ และประธานกรรมการการพัฒนาอยา่งยั่งยนืและ 

บรรษัทภิบาล) สรุปผลการด าเนินการและรายงานความคืบหนา้ดา้นการปฏิบตัิเก่ียวกบันโยบายการต่อตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชนัใหท้ี่ประชมุทราบ  
       

นางสุวรรณา พุทธประสาท  ชีแ้จงต่อที่ประชุมดังนี ้บริษัทไดร้บัการรบัรองฐานะการเป็น “สมาชิกแนวร่วม
ตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย” และไดด้  าเนินการตอ่อายกุารเป็นสมาชิกฯ มาแลว้ 2 ครัง้ (ซึง่จะครบก าหนด
ในวนัที่ 31 ธันวาคม 2568) โดยบริษัทจะด าเนินการต่ออายุสมาชิกฯครัง้ที่ 3 ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนกันยายน 
2568 
ในรอบปี 2567  บรษัิทไมม่ีขอ้รอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการคอรร์ปัชนั แตอ่ยา่งใด 

 
ข้อซกัถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงกอ่นรับทราบในวาระนี ้
 
คุณชญานว์ัต คาระวะวัฒนา (ผู้ถอืหุ้น) ไดส้อบถามดงันี ้
1. จากสถานการณเ์ศรษฐกิจในปัจจุบนัและตลาดอสงัหาริมทรพัยท์ี่ซบเซา ท าใหห้ลายปีมานีบ้ริษัทมีนโยบาย
ชะลอการเปิดตวัโครงการใหม่ จึงอยากทราบว่าบริษัทมีแผนการลดค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร (SG&A) 
และแผนในการระบาย Stock คอนโดมิเนียมของบรษัิทอยา่งไร 

คุณประวิทย ์โชติวัฒนาพันธุ์  ไดชี้แ้จงว่า บริษัทได้มีการควบคุมค่าใช้จ่ายต่างๆแลว้ เช่น ค่าโฆษณา และ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารแต่ละโครงการ เป็นต้น ในส่วนของ Stock คอนโดมิเนียม ปัจจุบันมียอดขายประมาณ 
1,000 ลา้นบาทต่อปี บริษัทจึงมีแผนการระบาย Stock โดยจัดท าแผนการส่งเสริมการขายทัง้ในเขตกรุงเทพฯ
ปรมิณฑล และตา่งจงัหวดั 
2.  จากเหตกุารณแ์ผน่ดินไหวที่ผา่นมา โครงการตา่งๆของบรษัิทไดร้บัผลกระทบอยา่งไรบา้ง 
คุณประวิทย ์โชติวัฒนาพันธุ ์ไดชี้แ้จงวา่ บรษัิทไดเ้ขา้ไปตรวจสอบอาคารรว่มกบัวิศวกรโครงสรา้งอาคาร ผลสรุป 
โดยรวมโครงสรา้งหลกัของอาคารต่างๆไม่มีปัญหา บางอาคารมีผนังแตกรา้วบางส่วน และมีลิฟทช์ ารุดบางตัว     
ซึง่อาจท าใหไ้มส่ะดวกตอ่การใชง้านบา้ง ซึง่ภายหลงัจากการตรวจสอบแลว้ลกูคา้สามารถเขา้พกัอาศยัไดต้ามปกติ  

 
มติ ที่ประชุมรบัทราบ ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 ตามรายละเอียดที่เสนอมา ซึ่งวาระนี ้ไม่มีการ

ลงคะแนนเสยีง 
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วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ปี 2567 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว  
 
ประธานที่ประชุม มอบหมายให ้นางสาวอภิญญา จารุตระกูลชัย (กรรมการ และCFO ฯลฯ) ชีแ้จงต่อที่
ประชมุ  
นางสาวอภิญญา จารุตระกูลชัย ขอให้ที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติงบฐานะการเงิน และ งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีของบรษัิท และไดผ้า่นการ
พิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทแลว้ และไดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา รายละเอียดปรากฏ 
อยู่ในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 ในรูปแบบ QR Code ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญ
ประชมุในครัง้นี ้
 

ทัง้นี ้งบแสดงฐานะการเงินของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สรุปไดด้งันี ้
 
 
 

 สินทรัพย ์
                                                                                                     หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 2567 2566 
เพิ่มขึน้(ลดลง) 

ล้านบาท % 

สินทรัพยห์มุนเวียน     
    ที่ดินและงานระหวา่งก่อสรา้ง 20,860 20,312 548 3 
    อื่น ๆ 1,695 1,561 134 9 

รวม 22,555 21,873 682 3 
     

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียน     
    เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 12,290 11,695 595 5 
    ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 1,373 1,435 (62) (4) 
    ที่ดินและตน้ทนุในการพฒันาโครงการ 6,005 6,386 (381) (6) 
    อื่น ๆ 2,598 2,053 545  27 

รวม 22,266 21,569 697 3 
     

สินทรัพยร์วม 44,821 43,442 1,379 3 
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 หนี้สนิและส่วนของผู้ถอืหุ้น                          

              หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 2567 2566 
เพิ่มขึน้(ลดลง) 

ล้านบาท % 
หนี้สนิ     
       หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ 11,130 10,985 145 1 
       หนีส้นิอื่นๆ  4,387 4,085 302 7 

รวม 15,517 15,070 447 3 
     

ส่วนของผู้ถอืหุ้น     
       ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 10,714 10,714 - - 

       ก าไรสะสม 18,941 18,407 534 3 

       อื่น ๆ (351) (749) 398 53 

รวม 29,304 28,372 932 3 
     

หนี้สนิและส่วนของผู้ถอืหุ้น 44,821 43,442 1,379 3 

 
 
 

 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
                        หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 2567 2566 
เพิ่มขึน้(ลดลง) 

ล้านบาท % 
รายได้รวม * 8,700 9,241 (541) (6) 
หัก ตน้ทนุขายและคา่ใชจ้่ายรวม (8,095) (8,271) (176) (2) 
ก าไรก่อนสว่นแบ่งก าไรจากบริษัทร่วม 605 970 (365) (38) 
บวก สว่นแบง่ก าไรจากบรษัิทรว่ม 1,737 1,753 (16) (0.9) 
ก าไรก่อนภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคล 2,342 2,723 (381) (14) 
หัก ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล (192) (220) (28) (13) 
ก าไรส าหรับปีจากงบการเงนิรวม  2,150 2,503 (353) (14) 

 
 

                      * หมายเหต ุ: รายไดร้วม รวมดอกเบีย้รบั ปี 2567 จ านวน 5 ลา้นบาท  ปี 2566 จ านวน 4 ลา้นบาท 
 

ข้อซกัถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงกอ่นลงมติในวาระนี ้
- ไม่มี - 
 

มติ ในวาระนี ้ตอ้งมมีติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง
ลงคะแนน   
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ที่ประชุม มีมติอนมุตัิงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2567 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ ตามรายละเอียดที่เสนอมา 
ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้  
 

 

มติที่ประชุม จ านวนคะแนนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- เห็นดว้ย 3,958,458,860 99.7080 
- ไมเ่ห็นดว้ย 20,000 0.0005 
- งดออกเสยีง 11,572,610 0.2915 

                      
            หมายเหต ุ: ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้อีก จ านวน 761,600 หุน้ 
 
วาระที่ 4  พิจารณาและอนุมัติจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 
 

ประธานที่ประชุม มอบหมายให ้“นางสาวอภญิญา จารุตระกูลชัย” (กรรมการ และCFO ฯลฯ) ชีแ้จงตอ่ที่
ประชมุ 
 
นางสาวอภญิญา จารุตระกูลชัย ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและอนมุตัิจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ดงันี ้
 
บรษัิทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากก าไรสะสม และ/หรอืก าไรส าหรบัปี ทัง้นี ้ การจ่ายเงินปันผล
ใหน้ าปัจจัยต่างๆ มาพิจารณาประกอบ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงินของบริษัท สภาพคลอ่งของบริษัท
การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวขา้งตน้
จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีที่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล และ/หรอืจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ในกรณีที่จ่ายเงินปันผลประจ าปี    

 
บริษัทมีก าไรส าหรบัปี 2567 (“ก าไรส าหรบัปี”) และมีก าไรสะสมเหลืออยู่ และเมื่อไดก้นัส ารองตามกฎหมายและ
อื่นๆ ครบถว้นแลว้  บรษัิทมีกระแสเงินสดส าหรบัปีเพียงพอท่ีจะจ่ายเงินปันผลได ้ รวมทัง้  คณะกรรมการบรษัิทได ้
พิจารณาถึงแผนการลงทนุของบริษัทแลว้เห็นวา่ บรษัิทสมควรท่ีจะจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.11 บาท หรอืคิดเป็น
เงินจ านวนประมาณ 1,179 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผล ประมาณ  55% ของก าไรสทุธิของงบการเงิน
รวม 
 

 บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรบัผลการด าเนินงาน งวด 6 เดือนแรก (ม.ค.- มิ.ย.67) ไปแลว้จ านวน 
0.03 บาทต่อหุน้ หรือคิดเป็นเงินจ านวนประมาณ 321 ลา้นบาท เมื่อวนัที่ 5 กนัยายน 2567 ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 5/2567 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม 2567 
 

 คงเหลอืการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนหลงั (ก.ค.– ธ.ค. 67) จ านวน 0.08 บาทต่อหุน้ 
หรอืคิดเป็นเงินจ านวนประมาณ 857 ลา้นบาท 
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ส  าหรบัการจ่ายเงินปันผลครัง้นี ้บริษัทจ่ายจากก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงาน ซึ่งเสียภาษีเงินไดใ้นอตัรารอ้ยละ 
20 ทัง้นี ้ ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วไดต้าม มาตรา 47 ทวิ 
แหง่ประมวลรษัฎากร  
 

 ส  าหรบัการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารอง บริษัทจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทนุจด
ทะเบียนบรษัิทตามที่กฎหมายก าหนดแลว้จึงไมต่อ้งส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมในครัง้นี ้

 
 

ก าหนดการเก่ียวกบัการจ่ายเงินปันผล 
 

รายละเอียด วันที ่
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิรบัปันผล (Record Date) 29 เมษายน 2568 
ก าหนดวนัจ่ายเงินปันผล 20 พฤษภาคม 2568 

 
 

ข้อซักถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงก่อนลงมติในวาระนี้ 
 
คุณปณชัย ก่อสวัสดิ์วรกุล (ผู้ถือหุ้น) ไดส้อบถามวา่ บริษัทมีก าไรที่ลดลงและปรบั Payout Ratio ลงเช่นกนั ท า
ใหก้ารจ่ายเงินปันผลลดลง ในปีถัดไปจึงขอใหบ้ริษัทพิจารณาเพิ่ม Payout Ratio เพื่อจ่ายเงินปันผลใหม้ากขึน้ 
เพราะมีหลายบริษัทที่ก าไรลดลง แต่เพิ่ม Payout Ratio ให้สูงขึน้ เช่น หุ้น LH และหุน้ธนาคาร เพราะผู้ถือหุ้น
คาดหวงัที่จะไดร้บัเงินปันผลที่เพิ่มขึน้จากบรษัิท 
คุณเฉลิม เกียรติธนะบ ารุง  ไดชี้แ้จงวา่ บรษัิทจะรบัขอ้เสนอแนะไวพ้ิจารณาในปีถดัไป 
 
คุณอนันต ์พันธพ์ิพัฒไพบูลย ์(ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย) ไดส้อบถามว่า เนื่องจากที่
ผา่นมา บริษัทไม่มีโครงการใชเ้งินลงทนุที่เป็นโครงการใหญ่ จึงขอสอบถามความเห็นของแนวทางในการพิจารณา
จ่ายเงินปันผลพิเศษ จากก าไรสะสมที่มีอยู ่ 
คุณเฉลิม เกียรติธนะบ ารุง ไดชี้แ้จงว่า ดว้ยสถานการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันที่ชะลอตวั บริษัทจึงตอ้งส ารอง    
เงินสดไวเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน 
  

มติ ในวาระนี ้ตอ้งมีมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 
ที่ประชมุ มีมตอินมุตัิจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดที่เสนอมา ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

 

มติที่ประชุม จ านวนคะแนนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- เห็นดว้ย 3,963,708,870 99.8349 
- ไมเ่ห็นดว้ย 280,300 0.0071 
- งดออกเสยีง 6,273,300 0.1580 

 

           หมายเหต ุ: ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้อีก จ านวน 211,000 หุน้ 

(สิ่งท่ีสง่มาดว้ยลำดบัท่ี 2)
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วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 
 

ประธานที่ประชุม มอบหมายให้ “นายอดิศร ธนนันท์นราพูล” (ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน) เป็นผูชี้แ้จงตอ่ที่ประชมุ 
 

นายอดิศร ธนนันทน์ราพูล ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุวา่ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทก าหนดวา่ในการประชมุสามญัประจ าปี  
ทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหเ้ป็นสาม
สว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับสว่นหนึ่งในสาม (1/3) ซึ่งในปีนี ้กรรมการบริษัทจะตอ้งออกจาก
ต าแหนง่ตามวาระจ านวน 4 ทา่น ดงันี ้  

 
(1) นางสวุรรณา        พทุธประสาท               กรรมการ 
(2) นายประวิทย ์       โชติวฒันาพนัธุ ์           กรรมการ 
(3) นางสาววิลสัณา    พนูพฒันพ์ิบลูย ์          กรรมการอิสระ 
(4) รศ.ดร.ณรงคเ์ดช   สรุโฆษิต                     กรรมการอิสระ 

       
ทัง้นี ้บรษัิทไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบรษัิท เรยีนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเขา้
รบัการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทแลว้ ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้น
ทา่นใด เสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษัิท  

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนพิจารณาแลว้ เห็นวา่กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระในปีนี ้
ทัง้ 4 ท่าน มีคณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และมีความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอแต่งตัง้กรรมการที่ตอ้งออกจาก
ต าแหนง่ตามวาระในปีนีท้ัง้ 4 ทา่นกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิทอีกวาระหนึง่ 
 
ในวาระนีจ้ะพิจารณาและอนมุตัิเป็นรายบุคคล โดยเอกสารน าเสนอประวตัิ ผลงาน การเขา้รว่มประชุมที่ผ่านมา
ของกรรมการปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3 หนา้ 30 - 37 ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชุม
ในครัง้นี ้ 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัท มีเจตนารมณ์ที่จะแสดงความโปร่งใส และตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
กรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ รวมถึงคูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ จะงดออกเสยีงในวาระนี ้ 

 
ประธานท่ีประชมุไดเ้สนอต่อที่ประชุมพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการบรษัิทแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระเป็น
รายบคุคลดงันี ้
 
วาระที่ 5.1 แต่งตั้งนางสุวรรณา พุทธประสาท เป็นกรรมการตอ่อกีวาระหน่ึง  
 
 ประธานที่ประชุม ขอให้ที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง นางสุวรรณา พุทธประสาท เป็น

กรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดประวตัิปรากฏตามหนงัสือเชิญประชุม (สิ่งที่ส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 3 หนา้ 30 - 31) 

(สิ่งท่ีสง่มาดว้ยลำดบัท่ี 2)
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ข้อซกัถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงกอ่นลงมติในวาระนี ้

- ไมม่ี - 
 

มติ ในวาระนี ้ตอ้งมมีติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง
ลงคะแนน 

 
ที่ประชมุ มีมตอินมุตัิแตง่ตัง้ นางสวุรรณา พทุธประสาท กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิทตอ่อีกวาระหนึง่ 
ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

 
มติที่ประชุม จ านวนคะแนนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- เห็นดว้ย 3,735,522,600 94.0876 
- ไมเ่ห็นดว้ย 219,079,606 5.5180 
- งดออกเสยีง 15,660,264 0.3944 

 
วาระที่ 5.2 แต่งตั้งนายประวิทย ์โชตวิัฒนาพันธุ ์เป็นกรรมการต่ออกีวาระหน่ึง 
 
 ประธานที่ประชุม ขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัง้ นายประวิทย ์โชติวฒันาพนัธุ ์  เป็น

กรรมการ ต่ออีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดประวตัิปรากฏตามหนงัสือเชิญประชุม (สิ่งที่สง่มาดว้ย
ล าดบัท่ี 3 หนา้ 32 - 33) 

 
ข้อซกัถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงกอ่นลงมติในวาระนี้ มีดังตอ่ไปนี ้

- ไมม่ี - 
 

มติ ในวาระนี ้ตอ้งมมีติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง
ลงคะแนน 

 
ที่ประชมุ มีมตอินมุตัิแตง่ตัง้นายประวิทย ์โชติวฒันาพนัธุ ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิทอีกวาระหนึง่       
ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้ 

 
มติที่ประชุม จ านวนคะแนนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- เห็นดว้ย 3,951,421,864 99.5255 
- ไมเ่ห็นดว้ย 11,955,106 0.3011 
- งดออกเสยีง 6,885,500 0.1734 

 
 
 
 

(สิ่งท่ีสง่มาดว้ยลำดบัท่ี 2)
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วาระที่ 5.3 แต่งตั้งนางสาววิลสัณา พนูพฒันพ์ิบูลย ์เป็นกรรมการอิสระต่ออกีวาระหน่ึง 
 
 ประธานที่ประชุม ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาและอนุมัติแต่งตัง้ นางสาววิลสัณา พูนพัฒนพ์ิบูลย์ เป็น

กรรมการอิสระต่ออีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดประวตัิปรากฏตามหนงัสือเชิญประชุม (สิ่งที่ส่งมา
ดว้ยล าดบัท่ี 3 หนา้ 34 - 35) 
 

ข้อซกัถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงกอ่นลงมติในวาระนี ้
- ไมม่ี - 

 
มติ ในวาระนี ้ตอ้งมมีติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง

ลงคะแนน 
 

ที่ประชมุ มีมตอินมุตัิแตง่ตัง้  นางสาววิลสัณา พนูพฒันพ์ิบลูย ์กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระของบรษัิทอีก
วาระหนึง่ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

 

มติที่ประชุม จ านวนคะแนนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- เห็นดว้ย 3,961,688,960 99.7840 
- ไมเ่ห็นดว้ย 757,000 0.0191 
- งดออกเสยีง 7,816,510 0.1969 

 
วาระที่ 5.4 แต่งตั้งรศ.ดร.ณรงคเ์ดช สรุโฆษิต เป็นกรรมการอิสระตอ่อกีวาระหน่ึง 
 
 ประธานที่ประชมุ ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้ รศ.ดร.ณรงคเ์ดช สรุโฆษิต เป็นกรรมการ

อิสระต่ออีกวาระหนึง่ โดยมีรายละเอียดประวตัิปรากฏตามหนงัสือเชิญประชุม (สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 
3 หนา้ 36 - 37) 
 

ข้อซกัถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงกอ่นลงมติในวาระนี ้
- ไมม่ี - 

 
มติ ในวาระนี ้ตอ้งมมีติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง

ลงคะแนน 
 

ที่ประชมุ มีมตอินมุตัิแตง่ตัง้  รศ.ดร.ณรงคเ์ดช สรุโฆษิต กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระของบรษัิทอีกวาระ
หนึง่ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

 
 
 
 

(สิ่งท่ีสง่มาดว้ยลำดบัท่ี 2)
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มติที่ประชุม จ านวนคะแนนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- เห็นดว้ย 3,962,607,370 99.8072 
- ไมเ่ห็นดว้ย 757,000 0.0191 
- งดออกเสยีง 6,898,100 0.1737 

 

หมายเหต ุ: ในวาระท่ี 5 นี ้ไมม่ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ 
 
วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 
 

ประธานที่ประชุม มอบหมายให้ นายอดิศร ธนนันท์นราพูล (ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน) ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุ 

 
นายอดิศร ธนนันทน์ราพูล ชีแ้จงตอ่ที่ประชุมว่า ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 90 
ก าหนดว่า หา้มมิใหบ้ริษัทจ่ายเงินหรือทรพัยส์ินอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่เป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของ
บรษัิท 
 
ขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 15 วรรคสอง ก าหนดว่า “กรรมการของบริษัทมีสิทธิได้รบัค่าตอบแทนในการปฏิบัติหนา้ที่       
อนัไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง โบนสั”  

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการจากผลประกอบการของ
บริษัทในภาพรวม  การจ่ายเงินปันผลใหก้ับผูถื้อหุน้ ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะ      
จึงเห็นควรเสนอก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ซึง่ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบีย้
ประชุม  จ านวนเงินไมเ่กิน 12  ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัท 

(ต่อเดอืน) 

ค่าเบีย้ประชุม (ต่อคร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา  
และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ         
การพัฒนาอย่างย่ังยนื     
และบรรษัทภบิาล 

2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

2567 2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

2567 2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

2567 2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

2567 2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

2567 

ประธานกรรมการ 50,000 50,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 

กรรมการ 40,000 40,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 40,000 40,000 - - - - - - - - 

           
หมายเหต ุ:  -    บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่น ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดือน และ ค่าเบีย้ประชุมตามที่เสนอ

ขา้งตน้ เช่นเดียวกบัปีที่ผา่นมา 
- ส าหรบักรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษัิทจะไมไ่ดร้บัคา่เบีย้ประชมุไมว่า่กรณีใด ๆ 
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ในวาระนีก้รรมการซึง่มีสว่นไดเ้สยี รวมถึงคูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ จะงดออกเสยีงในวาระนี ้

 
ข้อซกัถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงกอ่นการลงมติในวาระนี้  
 
คุณพัชรนันท ์ลาวัณยรั์ตนกุล (ผู้ถอืหุ้น) ไดส้อบถามวา่ บรษัิทมีการประชมุคณะกรรมการปีละก่ีครัง้ 
ประธานที่ประชุม ไดชี้แ้จงวา่ บรษัิทมีการจดัประชมุคณะกรรมการบรษัิทปีละประมาณ 8 ครัง้ 
 

 

มติ ในวาระนี ้ตอ้งมีมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุ 

 

ที่ประชมุ มีมตอินมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดทีเ่สนอมา ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้
 

มติที่ประชุม จ านวนคะแนนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม 
- เห็นดว้ย 3,955,117,166 99.6185 
- ไมเ่ห็นดว้ย 300,500 0.0076 
- งดออกเสยีง  14,844,804 0.3739 

 

 หมายเหต ุ: ในวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ 
 

วาระที่ 7       พิจารณาและอนุมตัิโบนัสกรรมการส าหรับปี 2567  
 

ประธานที่ประชุม  มอบหมายให้ นายอดิศร ธนนันท์นราพูล (ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน) ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุ 
 

นายอดิศร ธนนันทน์ราพูล ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุวา่ คณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดคา่ตอบแทนจึงมีมติอนมุตัิใหน้  าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาและอนมุตัิโบนสักรรมการ  
ส  าหรบัปี 2567 ใหแ้ก่กรรมการทกุทา่นรวมกนัเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 12 ลา้นบาท โดยพิจารณาจากผลประกอบการ
ของบรษัิท ซึง่มีขอ้มลูการเปรยีบเทียบโบนสักรรมการท่ีผา่นมา ดงันี ้

 

     หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 2567 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2566 ปี 2565 

โบนสักรรมการ 12 13 13 
 

ในวาระนี ้กรรมการซึง่มีสว่นไดเ้สยี รวมถึงคูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะจะงดออกเสยีงในวาระนี ้
    
ข้อซกัถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงกอ่นการลงมติในวาระนี้ 

- ไมม่ี - 
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มติ ในวาระนี ้ตอ้งมีมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุ  

 

ทีป่ระชมุ มีมตอินมุตัิโบนสักรรมการประจ าปี 2567 ตามรายละเอยีดที่เสนอมา ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้
 

มติที่ประชุม จ านวนคะแนนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม 
- เห็นดว้ย 3,944,038,765 99.3395 
- ไมเ่ห็นดว้ย 10,596,151 0.2669 
- งดออกเสยีง  15,627,554 0.3936 

  

           หมายเหต ุ: ในวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ 
 

วาระที่ 8 พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568 
 

ประธานที่ประชุม มอบหมายให ้“นางทิพวรรณ ชยุติมันต”์ (ประธานกรรมการตรวจสอบ) ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุ 
 
นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 37 ก าหนดว่า “กิจการอนัที่ประชุม
สามญัประจ าปีพงึกระท าดงันี ้ขอ้ (5) การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตรวจสอบบญัชี” 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบต่องบการเงินของ
บริษัทตามรายละเอียดที่ปรากฏอยู่ใน “รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทต่อรายงานทางการเงิน” 
และ “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ” ตามล าดบั รายละเอียดปรากฏอยูใ่นแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 
2567 ในรูปแบบ QR Code ที่ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี ้จึงเสนอต่อที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 
ประจ าปี 2568 ดงัมีรายช่ือผูส้อบบญัชีดงัตอ่ไปนี ้
 

    
  

1.  นางสาวพิมพใ์จ  มานิตขจรกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที ่4521  และ/หรอื  
  

2.  นางก่ิงกาญจน ์  อศัวรงัสฤษฎ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 4496  และ/หรอื   
     

3.  นางสาวอรวรรณ  เตชวฒันสริกิลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 4807  และ/หรอื  
  

4.  นางน า้มนต ์  เกิดมงคลชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 8368  และ/หรอื  
  

5.  นางสาววิไลพร   เชาวว์ิวฒันก์ลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 9309 
 

โดย นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา ส าหรบัผูส้อบ
บญัชีที่เหลอืทัง้ 4 ทา่น ไมเ่ป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทในระยะเวลา 7 ปีที่ผา่นมา 

       
อนึ่ง ผูส้อบบัญชีทัง้ 5 ท่าน ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ไม่มีความสมัพันธ์กับบริษัท ไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท/
บรษัิทยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว และไมไ่ดใ้หบ้ริการเป็นท่ีปรกึษาแก่บรษัิท
แตอ่ยา่งใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท ตลอดจนไมไ่ดเ้ป็น 
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ผูส้อบบญัชีของบรษัิทตอ่เนื่องกนัเป็นระยะเวลา 7 ปี จึงเป็นไปตามนโยบายของบรษัิทท่ีจะเปลี่ยนผูส้อบบญัชีทกุ ๆ 
ระยะเวลา 7 ปี ภายใตส้  านกังานผูส้อบบญัชีเดิม 

 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผูส้อบบัญชีของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและ
บรษัิทย่อยตัง้แต่ปี 2534 – ปัจจุบนั และมีเครือขา่ยการใหบ้ริการครอบคลมุในหลายประเทศ และเป็นที่ยอมรบัใน
ระดบัสากล ซึ่งท าใหก้ารสอบบญัชีของบรษัิท และบรษัิทยอ่ยเป็นมาตรฐานเดียวกนั ดงันัน้ จึงเห็นควรเสนอผูส้อบ
บญัชีจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจ าปี 2568 ตามรายช่ือผูส้อบบญัชีขา้งตน้ 
และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นจ านวนเงิน 1,500,000 บาท (เท่ากบัค่าสอบบญัชีปี 2567) ทัง้นี ้
ขอ้มลูการเปรยีบเทียบจ านวนเงินคา่สอบบญัชีปีที่ผา่นมา ดงันี ้
 

                                                 หน่วย : ล้านบาท 
รายการ 2568 

(ปีที่เสนอ) 
2567 2566 

คา่สอบบญัชี 1.50 1.50 1.45 

 
 

ข้อซักถาม ข้อเสนอแนะ และค าชีแ้จงก่อนการลงมติในวาระนี้ มีดังต่อไปนี้ 
- ไมม่ี - 

 
มติ ในวาระนี ้ตอ้งมีมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
 

ที่ประชุม มีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568 เป็น    
จ านวนเงิน 1,500,000 บาท  ตามรายละเอียดที่เสนอมา ดว้ยคะแนนเสยีง  ดงันี ้ 

 
มติที่ประชุม จ านวนคะแนนเสียง ร้อยละของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- เห็นดว้ย 3,944,038,765 99.3395 
- ไมเ่ห็นดว้ย 10,596,151 0.2669 
- งดออกเสยีง 15,627,554 0.3936 

 

       หมายเหต ุ: ในวาระนีไ้มม่ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ 
 
วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 
 

ประธานที่ประชุม แจง้ต่อที่ประชุมว่า ในวาระนีก้  าหนดไวเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสยัในเรื่องอื่นๆ เพื่อให้
คณะกรรมการบรษัิทไดชี้แ้จงขอ้ซกัถาม หรอืขอ้สงสยัตา่ง ๆ (ถา้มี)   จึงขอเรยีนเชิญทา่นผูถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 
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คุณชญานว์ัต คาระวะวัฒนา (ผู้ถอืหุ้น) ไดส้อบถามดงันี ้ 
1. อยากทราบรายละเอียดโครงการ Q Backyard  และ ทางบรษัิทมีแผนการด าเนินงานอยา่งไรส าหรบัโครงการนี ้

ทีม่ีคูแ่ขง่จ านวนมากอยูใ่นบรเิวณรอบๆ 
คุณเฉลิม เกียรติธนะบ ารุง ไดชี้แ้จงวา่ บรษัิทไมไ่ดม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัโครงการ Q Backyard แตอ่ยา่งใด 
ประธานที่ประชุม ไดชี้แ้จงเพิ่มเติมวา่ ช่ือโครงการอาจจะมีความคลา้ยคลงึกนั แตไ่มใ่ช่โครงการของบรษัิท 
2. จากการสงัเกต Official Page ของบริษัท ในช่วงแรกๆหลงัเกิดเหตุการณแ์ผ่นดินไหว บริษัทใหข้อ้มลูข่าวสาร 

และตอบสนองต่อสถานการณค์่อนขา้งชา้ เมื่อเทียบกบั Developer รายอื่น ท าใหล้กูคา้มีความคิดเห็นในเชิง
ไมค่อ่ยพอใจ ซึง่เห็นวา่บริษัทคอ่นขา้งดอ้ยในสว่นของ Social Media ซึง่มีผลอยา่งมากตอ่ลกูคา้ที่เป็นกลุม่คน
รุน่ใหม ่ จึงอยากทราบวา่บรษัิทมีแผนการตลาดดา้น Social Media อยา่งไรบา้ง 

คุณประวิทย ์โชติวัฒนาพันธุ ์ไดชี้แ้จงว่า บรษัิทขออภยัในความลา่ชา้ตอ่การตอบสนองในสถานการณท์ี่เกิดขึน้ 
เพราะขณะนัน้อยู่ระหว่างเตรียมการเรื่องของผูเ้ช่ียวชาญที่จะเขา้ไปตรวจสอบ โดยบริษัทรบัที่จะปรบัปรุงดา้น 
Social media ใหด้ียิ่งขึน้ 
ประธานที่ประชุม ไดชี้แ้จงเพิ่มเติมวา่ ในสว่นของการตรวจสอบอาคารนัน้ เนื่องจากเคยมีประสบการณต์รวจสอบ
หลายอาคารใหก้บัสว่นราชการมาก่อนและไดต้ิดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิาร จึงเรียนใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า 
การตรวจสอบดังกล่าวไม่ถือว่าล่าช้า เนื่องจากไดต้ิดตามในเรื่องคุณภาพของการตรวจสอบดว้ย ถือว่าบริษัท
ด าเนินการใหล้กูบา้นในเชิงวิชาชีพอย่างเหมาะสมส าหรบัภาวะวิกฤติในขณะนัน้ ในฐานะประธานกรรมการบริษัท
ไดต้ิดตามผลกับฝ่ายบริหาร สรุปว่า อาคารมีความปลอดภยั สามารถใชง้านไดต้ามปกติ โดยความเสียหายสว่น
ใหญ่เป็นความเสยีหายทางดา้นสถาปัตยกรรม  
 

คุณนัทธิ สุรเมธากุล (ผู้ถือหุ้น) ไดส้อบถามว่า จากการที่บริษัท จ่ายเงินปันผลนอ้ยลง และไม่มีโครงการลงทุน
ขนาดใหญ่ รวมไปถึงราคาหุน้ปัจจุบัน ต ่ากว่า Book Value ค่อนขา้งมาก บริษัทมีแนวทางจะซือ้หุน้คืน เหมือน 
บมจ. โฮม โปรดกัส ์เซ็นเตอร ์เพื่อเพิ่ม ROE หรอืไม ่ถา้ไมม่ีอยากทราบเหตผุลวา่ท าไมถึงไมท่ าแนวทางนี ้
คุณเฉลิม เกียรติธนะบ ารุง ไดชี้แ้จงวา่ บรษัิทขอรบัขอ้เสนอแนะไวพ้ิจารณา 
 

คุณพัชรนันท ์ลาวัณยรั์ตนกุล (ผู้ถอืหุ้น) ไดส้อบถามดงันี ้ 
1.   ขอทราบแนวทางการเพิ่มรายได ้ก าไร ในการประกอบธุรกิจของบรษัิท 
คุณประวิทย ์โชติวัฒนาพันธุ ์ไดชี้แ้จงวา่ แนวทางการสรา้งก าไร ในสดัสว่นการขายสนิคา้ของบรษัิท 50% จะเป็น
บา้นเดี่ยว ซึ่งท า GP ค่อนขา้งดี แตใ่นสว่นของทาวนเ์ฮ้าสท์ี่มีสดัสว่นประมาณ 30% จะมี GP ที่นอ้ยกวา่บา้นเดี่ยว 
คอนโดมิเนียมมีสดัสว่นประมาณ 10% GP คอ่นขา้งต ่า ดงันัน้แนวทางการท าก าไรของบรษัิทคือเพิ่มการขายสนิคา้
ประเภทบา้นเดี่ยวในระดบักลาง – บนเป็นหลกั  
2. ในปี 2568 บรษัิทจะใชก้ลยทุธแ์บบรุกตลาดหรอืแนวทางประคองตวั 
คุณประวิทย ์โชติวัฒนาพันธุ ์ไดชี้แ้จงว่า ภาวะเศรษฐกิจในปีนีม้ีแนวโนม้ไม่คอ่ยดี บรษัิทเลือกท าธุรกิจแนวทาง
ประคองตวั แตจ่ะมีการปรบัตวัและสรา้งยอดขายเพื่อสรา้งผลก าไรเพิ่ม 
3. ปัจจบุนับรษัิทมี Stock บา้นเดี่ยว ทาวนเ์ฮา้ส ์คอนโดมิเนียม ที่นานกวา่ 5 ปี เป็นสดัสว่นเทา่ไหร ่
คุณประวิทย ์โชติวัฒนาพันธุ ์ไดชี้แ้จงวา่ Stock ที่นานเกิน 5 ปี ของบา้นเดี่ยวมีจ านวนนอ้ยมาก สว่นใหญ่จะเป็น
คอนโดมิเนียม คิดเป็นสดัสว่นประมาณ 10%  
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