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ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ประกอบการพิจารณาของผู้ถอืหุน้  

ในการพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม 
 
วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2566 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 
เลขานกุารบริษัท ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566  ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2566 
และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ ถกูตอ้งตรงตามมติของที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ จึงขอน าเสนอต่อ   ที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้  เพื่อพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี  2566  ที่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้(สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2) 
 
วาระที่ 2   พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566  
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 
บริษัทไดจ้ัดท ารายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงานประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566      
ซึ่งแสดงผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ถูกตอ้งและ
เพียงพอ จึงขอน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2566 
รายละเอียดปรากฏอยูใ่นแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 ในรูปแบบ QR Code ซึง่ไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบั
หนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้         
 
วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ส าหรับ

รอบระยะเวลาบัญชีปี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 
บริษัทไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2566 สิน้สดุ  ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2566 แล้วเสร็จ ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ตรวจสอบแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบ  และ
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป จึงขอ
น าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส าหรบัรอบ
ระยะเวลาบัญชีปี 2566 สิ ้นสุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ตรวจสอบแล้ว และ
คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นไวใ้น “รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บรษัิทตอ่รายงานทางการเงิน” และ “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ” ตามล าดบั รายละเอียดปรากฏอยูใ่น แบบ 
56-1 One Report ประจ าปี 2566 ในรูปแบบ QR Code ที่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้ 
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วาระที่ 4  พิจารณาและอนุมัติจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 

 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
“บรษัิทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากก าไรสะสม และ/หรอื ก าไรส าหรบัปี ทัง้นี ้ การจ่ายเงินปันผลให้
น าปัจจัยต่าง ๆ มาพิจารณาประกอบ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท  
การขยายธุรกิจ  และปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบรษัิท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วขา้งตน้จะตอ้ง
ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื จากที่ประชมุผูถื้อหุน้”  

 

บรษัิทมีก าไรส าหรบัปี 2566 (“ก าไรส าหรบัปี”) และมีก าไรสะสมเหลอือยู ่และเมื่อไดก้นัส ารองตามกฎหมายและอื่นๆ 
ครบถว้นแลว้ บริษัทมีกระแสเงินสดส าหรบัปีเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได ้รวมทัง้ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณา
ถึงแผนการลงทนุในโครงการตา่งๆ แลว้เห็นวา่ บรษัิทสมควรท่ีจะจ่ายเงินปันผล ดงันี ้
 

จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด โดยคิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงินประมาณ 
1,607 ลา้นบาท  โดยใหจ้่ายจากก าไรสุทธิส าหรบัปี 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 64 ของก าไรสุทธิ  ซึ่งการจ่ายเงินปันผล
ดงักลา่ว เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท และเงินปันผลทัง้หมดจะถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย ตามอตัราที่
กฎหมายก าหนดไว ้  เนื่องจากบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2566 ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2566 เมื่อวนัที่ 9 สิงหาคม 2566 ส  าหรบังวด 6 เดือนแรกของปี 2566 เป็นเงินสดใน
อตัราหุน้ละ 0.05 บาท หรอืคิดเป็นจ านวนเงินประมาณ 536 ลา้นบาท จึงยงัคงตอ้งจา่ยจากก าไรสทุธิงวด 6 เดือนหลงั
ของปี 2566 อีกในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท คิดเป็นจ านวนเงินประมาณ 1,071 ลา้นบาท  
 
การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วขา้งตน้    บริษัทจ่ายจากก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงาน   ซึ่งเสียภาษีเงินไดใ้นอตัรารอ้ย
ละ 20  ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดติภาษีจากการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วไดต้ามมาตรา 47  ทวิ  
แหง่ประมวลรษัฎากร 
 

ก าหนดการเก่ียวกบัการจ่ายเงินปันผล 
 

รายละเอียด วันที ่
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิรบัเงินปันผล (Record Date) 26 เมษายน 2567 
วนัก าหนดจา่ยเงินปันผล   16 พฤษภาคม 2567 

 

ส าหรบัการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารอง   บริษัทไดจ้ัดสรรทนุส ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทุน
จดทะเบียนบรษัิท  ตามที่กฎหมายก าหนดแลว้  จึงไมต่อ้งส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมในครัง้นี ้
 
ดังนัน้ จึงขอน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ เพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี  2566 ตามความเห็นของ
คณะกรรมการบรษัิท  
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ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงนิปันผลในปีที่ผ่านมา 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566  
(ปีที่เสนอ) 

ปี 2565  
 

ปี 2564  
 

1. ก าไรส าหรบัปี ตามงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 2,503 2,396 1,670 
2. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 10,714 10,714 10,714 
3. ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.23 0.22 0.16 
4. เงินปันผลจ่ายอตัราตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.15 0.14 0.10 

4.1  เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) 0.05 0.04 0.03 
4.2  เงินปันผลสว่นท่ีเหลอื (บาท/หุน้) 0.10 0.10 0.07 

5. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 1,607 1,500 1,071 
5.1  เงินปันผลระหวา่งกาล (ลา้นบาท) 536 429 321 
5.2  เงินปันผลสว่นท่ีเหลอื (ลา้นบาท) 1,071 1,071 750 

6. อตัราการจ่ายเงินปันผลเมื่อเทียบกบัก าไรส าหรบัปี  
    ตามงบการเงินรวม (รอ้ยละ) 

64 63 64 

 

วาระที่ 5  พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ที่ 17 ก าหนดว่า “ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
เป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ให้
ออกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจด
ทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากวา่ผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก สว่นในปีตอ่ ๆ ไป ใหก้รรมการคนท่ีไดอ้ยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุ
นัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหม่    ก็ได”้  ในปีนี ้บรษัิทมี
กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระ มี 3 ทา่น คือ  
 

1. นายอดิศร        ธนนนัทน์ราพลู กรรมการ 
2. นายอาชวิณ       อศัวโภคิน  กรรมการ 
3. นางสาวอภิญญา      จารุตระกลูชยั กรรมการ                

 

ทัง้นี ้บริษัทไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบรษัิท เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเขา้
รบัการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทแลว้ ตัง้แต่วนัที่ 1  ตลุาคม 2566  ถึง 31 ธันวาคม 2566  ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุ้น
ทา่นใด เสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษัิท  
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาแลว้ เห็นว่ากรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในปีนี ้
ทัง้ 3 ท่าน  มีคุณสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และมีความรู ้ความสามารถ 
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ประสบการณ์ในธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอแต่งตัง้กรรมการที่ตอ้งออกจาก
ต าแหนง่ตามวาระในปีนีท้ัง้ 3 ทา่น กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิทอีกวาระหนึง่ 
 
โดยมีรายละเอียดและประวตัิของกรรมการแต่ละท่าน ดงัปรากฏตามประวตัิของกรรมการที่ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้ (สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3) 
 

นิยามกรรมการอิสระ 

เนื่องจากกรรมการอิสระมีสว่นส าคญัในการสรา้งความเช่ือมั่นแก่นกัลงทนุและช่วยรกัษาสมดลุของการ
บรหิารจดัการท่ีดี  รวมทัง้เพื่อมุง่สูก่ารเป็นบรษัิทท่ีมีบรรษัทภิบาลท่ีดีตามหลกัมาตรฐานสากล บรษัิทจึงไดก้ าหนดนิยาม 
“กรรมการอิสระ” ซึง่มีเกณฑเ์ทา่กบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  
และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.)  ดงันี ้

(ก)  ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เ ก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ดว้ย 

(ข)  ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนเขา้รบัต าแหนง่  

(ค)  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่
เป็นบิดา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของผูบ้รหิาร  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

(ง)  ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่
อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผู้
ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 
บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า
สองปีก่อนเขา้รบัต าแหนง่ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลือทาง
การเงิน ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั 
ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละสามของสนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของ
บริษัทหรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตาม
วิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ว่าดว้ย
การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่ เก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(จ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร  หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบ
บญัชี  ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนเขา้รบัต าแหนง่ 
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(ฉ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่
ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้  ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนเขา้รบัต าแหนง่ 

(ช)  ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท  

(ซ)  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ ของบริษัท หรือ 
บรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น  หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน  ลกูจา้ง  พนกังาน      
ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิท หรอื บรษัิทยอ่ย 

(ฌ) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 
 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แลว้ 
กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บรษัิทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์
คณะ (collective decision) ได ้ 
 

นอกจากนี ้บริษัทได้แสดงรายละเอียดของความสมัพันธ์ในลกัษณะที่เก่ียวขอ้งของกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือ
แต่งตั้งเก่ียวกับการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน  /บริษัท หรือกิจการที่อาจเกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์หรือ มีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับบริษัท ใน “รายละเอียดและประวตัิของกรรมการแต่ละท่าน 
(สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3) ” 
 
 

วาระที่ 6  พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 

การก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 บญัญัติว่า 
“หา้มมิใหบ้รษัิทจ่ายเงินหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แตจ่่ายเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท” 
ขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 15 วรรคสอง ก าหนดวา่ “กรรมการของบรษัิทมีสทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนในการปฏิบตัิหนา้ที่ อนัไดแ้ก่ 
เงินเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง โบนสั” 
 

บรษัิทมีขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยผา่นการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิใหน้  าเสนอต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ จากผลประกอบการของ
บรษัิทในภาพรวม การจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้  ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะคณะ   
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จึงเห็นควรเสนอก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ซึ่งประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ย
ประชุม  จ านวนเงินไมเ่กิน 12  ลา้นบาท  โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

 หน่วย : บาท 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัท 

(ต่อเดอืน) 

ค่าเบีย้ประชุม (ต่อคร้ัง) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา  
และก าหนดค่าตอบแทน 

* คณะกรรมการ    
การพัฒนาอย่างย่ังยนื
และบรรษัทภบิาล 

2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

2566 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

2566 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

2566 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

2566 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

2566 

ประธานกรรมการ 50,000 50,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 

กรรมการ 40,000 40,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 40,000 40,000 - - - - - - - - 

 
หมายเหต ุ:  -    บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่น ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนรายเดือน และ ค่าเบีย้ประชุม

ตามที่เสนอขา้งตน้ เช่นเดียวกบัปีที่ผา่นมา 
- ส าหรบักรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษัิทจะไมไ่ดร้บัคา่เบีย้ประชมุไมว่า่กรณีใด ๆ 

 *    ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 มีมติอนุมัติการรวม
คณะกรรมการชดุยอ่ย คือ คณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน และ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
เป็นชดุเดียวกนั  โดยใชช่ื้อวา่ “คณะกรรมการการพฒันาอยา่งยั่งยืนและบรรษัทภิบาล” 

 
โดยในปี 2566 ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ไดอ้นุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 เป็น
จ านวนเงินไม่เกิน 12 ลา้นบาท  ทั้งนีบ้ริษัท ไดจ้่ายค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงินรวม   8,600,667 บาท  โดยแยก
ประเภทคา่ตอบแทน ดงันี ้ 
 
                                                                                                                               (หน่วย : บาท )         

 
รายละเอียด 

ค่าตอบแทนส าหรับ ปี 2566  ค่าตอบแทนปี 2566  
ที่ก าหนดไว ้ค่าตอบแทน 

รายเดือน 
เบีย้ประชุม รวม 

คณะกรรมการบรษัิท 5,326,667 2,172,000 7,498,667  
 

ภายในจ านวนเงนิ 
ไม่เกิน 12 ล้านบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 528,000 528,000 
คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

- 400,000 400,000 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล - 174,000 174,000 
รวม 5,326,667 3,274,000 8,600,667 
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วาระที่ 7  พิจารณาและอนุมัติโบนัสกรรมการส าหรับปี 2566 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาผลประกอบการของบริษัทแลว้ เห็นสมควรเสนอจ่ายโบนสั
กรรมการส าหรบัปี 2566  ใหแ้ก่กรรมการทกุทา่น รวมกนัเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 13 ลา้นบาท    
 
 

วาระที่ 8  พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท
ประจ าปี 2567 

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 

ขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 37 ก าหนดวา่ ”กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้ขอ้ (5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี
และก าหนดคา่ตรวจสอบบญัชี” 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้ิจารณาถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบตอ่งบการเงินของบรษัิท
ตามรายละเอียดที่ปรากฏอยู่ใน “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ” และ“รายงานความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษัิทตอ่รายงานทางการเงิน” ตามล าดบั ซึ่งไดแ้สดงอยู่ในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 ที่
ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ (ในรูปแบบ QR Code) พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ จึงไดเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผู้
ถือหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี จากบรษัิทส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี  
2567   ดงัมีรายช่ือผูส้อบบญัชี  ตอ่ไปนี ้
 

  

1.  นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 4521    
 (เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทในรอบบญัชีปี 2563 – 2566 )   และ/หรอื 
     

2.  นางก่ิงกาญจน ์ อศัวรงัสฤษฎ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที ่4496    
 (ไมเ่ป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทในระยะเวลา 7 ปีที่ผา่นมา)  และ/หรอื 
 

3.  นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสริกิลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 4807   
 (ไมเ่ป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทในระยะเวลา 7 ปีที่ผา่นมา)  และ/หรอื 
  

4.  นางน า้มนต ์ เกิดมงคลชยั  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 8368    
 (ไมเ่ป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทในระยะเวลา 7 ปีที่ผา่นมา)  และ/หรอื 
  

5.  นางสาววิไลพร  เชาวว์ิวฒันก์ลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 9309 
 (ไมเ่ป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทในระยะเวลา 7 ปีที่ผา่นมา)  

 
 

โดยก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นจ านวนเงิน 1,500,000 บาท  ซึ่งมีขอ้มูลการเปรียบเทียบจ านวน  
คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีฯ ปีที่ผา่นมาดงันี ้
 
 
 



(สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1) 

หนา้ 13  
 

 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2567 (ปีที่เสนอ) ปี 2566  ปี 2565  
คา่สอบบญัชี 1,500,000 บาท 1,450,000 บาท 1,450,000 บาท 
คา่บรกิารอื่น ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี 

 
 

 
อนึ่ง ผูส้อบบญัชีทัง้ 5 ท่าน  ไมไ่ดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไมม่ีความสมัพนัธก์บับรษัิท ไม่มีสว่นไดเ้สียกบับรษัิท/บริษัท
ยอ่ย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว และไมไ่ดใ้หบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษาแก่บรษัิทแตอ่ยา่ง
ใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัท
ยอ่ยตัง้แตปี่ 2534 – ปัจจบุนั และมีเครอืขา่ยการใหบ้รกิารครอบคลมุในหลายประเทศ เป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล ซึง่
ท าใหก้ารสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นมาตรฐานเดียวกนั และมีการปฏิบตัิงานดว้ยดีเสมอมา จึงเห็นควร
เสนอผูส้อบบญัชี จากบรษัิทส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจ าปี 2567 ตามรายช่ือผูส้อบบญัชี
ขา้งตน้ และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษัิทเป็นจ านวนเงิน 1,500,000 บาท 
 
ทัง้นี ้บรษัิทมีนโยบายที่จะเปลี่ยนผูส้อบบญัชีทกุ ๆ ระยะเวลา 7 ปี ภายใตบ้ริษัทส านกังานผูส้อบบญัชีเดิม เนื่องจาก
ผูส้อบบญัชีแตล่ะท่านนัน้จะมีมมุมองและแนวคิดที่แตกต่างกนั ซึ่งบริษัทเช่ือว่าจะไดข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อ
บรษัิท 
 

หมายเหตุ : บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 
 

 
วาระที่ 9  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 

วาระนีก้  าหนดไวเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสยั  และ/หรอื  เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทได้ชีแ้จงขอ้ซกัถามหรือขอ้
สงสยัตา่ง ๆ (ถา้มี)  




